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Identificacéo

Area de Avaliacdo: ECONOMIA

Coordenador de Area: Carmen Aparecida do Valle Costa Feijo (UFF)
Coordenador-Adjunto de Area: Adriana Moreira Amado (UnB)

Coordenador-Adjunto Mestrado Profissional: Enlinson Henrique C. de Mattos (FGV-SP)

I. Consideragcdes gerais sobre o estagio atual da Area

A éarea de Economia conta no ano de 2013 — 1° trimestre, com 56 programas de pos-
graduacdo (79 cursos) aprovados pela CAPES, sendo 42 mestrados académicos, 23 mestrados/
doutorados e 14 mestrados profissionais. O segmento que mais tem crescido é o de mestrado

profissional, partindo de 4 programas em 1999 para 14 em 2013, conforme demonstram 0s
Gréficos 1 e 2.
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Gréfico 1 - Numero de programas da area de Economia
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Grafico 2 - NUmero de cursos da area de Economia

Evolucdo do numero de programas nos ultimos anos

Em termos de distribuicdo geografica dos programas da area de Economia quase a metade
(27) encontra-se na regido Sudeste. Nesta regido, em todos os estados, com excec¢do do Espirito
Santo, encontram-se cursos de mestrado profissional, mestrado académico e mestrado/doutorado.
O mesmo se observa nos estados do Parand e do Rio Grande do Sul, na regido Sul, onde apenas
Santa Catarina conta com um curso de mestrado/doutorado. Na regido Nordeste predominam os
mestrados académicos (6), e os cursos de mestrado/doutorado estdo situados nos estados de
Ceara, Paraiba e Pernambuco. Na regido Centro Oeste 0s cursos de mestrado/doutorado (2)
encontram-se no Distrito Federal, e na regido Norte apenas no Para a area tem um curso de
mestrado académico, conforme mostra o Grafico 3.
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Gréfico 3 - Namero de programas de pds-graduacao em Economia por regido

No que se refere a formacdo de recursos humanos, a area vem dando sua contribui¢do ao
sistema de pos-graduacdo do pais: no ultimo triénio foram titulados 1.243 mestres académicos,
884 mestres profissionais e 346 doutores. Em 2010 e 2011, estes nimeros sdo 888 novos mestres
académicos, 728 novos mestres profissionais e 281 novos doutores, conforme mostra o Grafico 4.
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Grafico 4 - Numero de titulados: 2007-2011

Nos ultimos anos a producdo cientifica dos programas da area de Economia vem tendo um
crescimento expressivo, com um significativo aumento na publicacdo em periddicos
internacionais de qualidade, fruto da mobilizacdo dos diversos pesquisadores/programas em busca
da exceléncia. Neste sentido, a avaliacdo da area tem apontado na direcdo de uma maior
internacionalizacdo dos programas, com reflexo em suas notas. Assim, no ultimo triénio ou no
momento do credenciamento, para 0s programas novos, a distribuicdo atual apresenta 11
programas com nota 3 e 9 programas com nota 4, para o mestrado académico, conforme mostra o
grafico 5. Para o mestrado/doutorado, tem-se 5 programas com notas 4; 8 programas com notas 5,
3 programas com notas 6 e 2 programas com notas 7, conforme apresentado no grafico 6. Trata-se
de um perfil que mostra uma evolucéo bastante positiva, com perspectivas para grande melhoria.
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INTERDISCIPLINARIDADE

O tema da interdisciplinaridade foi objeto de discussdo entre os coordenadores de pés-
graduacdo no segundo seminario de acompanhamento da area do triénio, no primeiro trimestre de
2013. Foi consenso entre os coordenadores de pos-graduacao que a area tem muito a contribuir na
medida em que hd muitas interse¢cbes com outras areas do conhecimento, pois muitas vezes o
objeto de estudo em economia demanda uma abordagem que € interdisciplinar por natureza.
Exemplos de interdisciplinaridade sdo com as areas de administracdo, ciéncia politica e relacdes
internacionais, ciéncias agrarias, ciéncias ambientais, direito, educacdo, engenharia, historia,
medicina, planejamento urbano e regional e demografia, psicologia, sociologia, servi¢co social,
zootecnia, etc. No entanto, os coordenadores identificaram ainda grande dificuldade em tragar o
limite do que é estritamente da area de economia. Mesmo reconhecendo esta dificuldade os
coordenadores de pds-graduacdo, em sua maioria, reconheceram a importancia de nao se
penalizar cursos com viés de economia aplicada, que trabalham de forma mais explicita na
fronteira da economia com demais areas do conhecimento. Uma pratica comum relatada foi em
relacdo ao intercambio de alunos, ou seja, o0 recebimento de alunos de outras areas e o
reconhecimento de disciplinas feitas por alunos de economia em programas de p6s-graduagédo de
outras areas.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Em relacdo a proposta sobre insercdo no ensino fundamental/médio, na mesma reunido com 0s
coordenadores da area foram relatadas diversas iniciativas ja presentes nos programas de pos
graduacdo em relacdo ao ensino médio, como, por exemplo, a orientacdo de iniciacdo cientifica
no ensino meédio; cursos de extensdo em educacao financeira, avaliagcdo de politicas publicas na
area de educacdo. Porém, apds uma rodada de discussdo, os coordenadores de pos-graduacéao
presentes convergiram para o entendimento de que este tema ndo é o foco da &rea, pois aplica-se
mais diretamente aquelas areas ligadas a formacdo de professores para o ensino médio e
fundamental.
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I1. Requisitos e orientacdes para Propostas de Curso Novo

Como proposta para 0s cursos novos, a area apresenta as seguintes orientagﬁes
MESTRADO (ACADEMICO)
Proposta do Curso

A proposta deve deixar claros 0s objetivos do programa. Deve demonstrar de forma categoérica
qual é a justificativa para a implantacdo do programa e qual serd sua contribuicdo para a area e
para a P6s Graduag&o no pais. E fundamental que sejam explicitados os impactos locais, regionais
e nacionais do mesmo. Este serd um elemento importante para a avaliacdo da proposta.

O programa deve ser apresentado mostrando as razfes que o0 inserem na area de economia e deve
ter suas linhas de pesquisa majoritariamente associadas a area.

Os projetos de pesquisa devem ser consistentes com a formacdo e producdo intelectual ja
demonstrada do corpo docente e devem ter a participacdo de um numero significativo de
docentes. Preferencialmente, o corpo docente deve ter experiéncia prévia de atuacdo conjunta na
Instituicdo proponente e ndo ser composto apenas por pesquisadores com experiéncia em
pesquisa muito recente. E importante que haja uma mistura de perfis em termos de tempo de
formacao.

A proposta deve trazer de forma clara as linhas mestras de seu regulamento, preferencialmente, o
proprio regulamento. Deve estabelecer o numero de créditos e a estrutura em termos de
disciplinas obrigatorias e optativas do mesmo. E fundamental que esta estrutura esteja de acordo
com o regulamento da P6s Graduagdo da Instituicdo (IES).

E fundamental que o programa tenha em seu eixo central disciplinas associadas a teoria
econbmica e métodos quantitativos. Ou seja, Macroeconomia, Microeconomia e Métodos
Quantitativos. As demais disciplinas devem guardar relacdo com as linhas de pesquisa do
programa.

A lista de disciplinas deve ser apresentada em conjunto com as ementas, que devem trazer
bibliografias compativeis com as de programas com objetivos e estruturas proximos aos do
programa em analise.

O numero de vagas a ser oferecido deve estar explicito na proposta do programa bem como a




1102

D) °
@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior 2

CAPES Diretoria de Avaliacéo Avaliagao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

justificativa para esse nimero. Deve-se respeitar o pardmetro de no méximo 8 orientandos por
orientador estabelecido nas Portarias CAPES n° 1 e n° 2/2012.

O vinculo dos docentes com outros programas deve estar explicito e, caso haja migracao, e,
portanto, esse vinculo va ser alterado, com a implantacdo do programa, deve haver a anuéncia da
IES para este fato. E fundamental que as Portarias CAPES n° 1 e n° 2/2012 seja respeitada para a
a avaliacdo de multiplas inser¢fes de docentes permanentes.

A formagdo dos docentes deve manter a caracterizacdo de um programa na area de Economia. Ou
seja, a maioria dos docentes deve ter formacdo na &rea. Serd valorizada a existéncia de
pesquisadores com bolsa de Produtividade em Pesquisa no CNPg ou equivalente no ndcleo
permanente do programa.

O numero minimo de docentes permanentes do programa deve ser de 7 docentes. A existéncia de
colaboradores ndo pode caracterizar dependéncia, por este tipo de vinculo, do programa nem em
producdo nem na estrutura basica de disciplinas.

E necessario que o perfil do egresso esteja bem estabelecido na proposta do programa.

E necessario que os documentos de aprovacdo do programa pela IES e os elementos que
configuram o apoio institucional da mesma sejam apresentados e que haja 0 compromisso claro
do mesma com o0 novo programa.

Corpo Docente

O corpo docente deve ser formado por Doutores. E necessario fornecer indicadores das
experiéncias prévias em termos de orientagdo dos docentes envolvidos e o trabalho conjunto de
parte majoritaria do grupo em momentos anteriores. Observar que o percentual de docentes
permanentes com atuacdo como permanente em outro Programa de Pos-Graduagdo ndo deve
ultrapassar a 30%.

Os docentes devem ter producéo intelectual anterior bem veiculada e consistente com a proposta
das linhas de pesquisa do programa.

As diretrizes estabelecidas pelas Portarias CAPES n° 1 e n°® 2/2012 devem ser respeitadas
Atividades de pesquisa

As linhas de pesquisa estabelecidas devem ter sintonia com as areas de concentragdo do

8




1102

D) °
@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior 2

CAPES Diretoria de Avaliacéo Avaliagao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

programa. E fundamental que haja uma adequada distribuicdo dos docentes entre as varias linhas
sem excessiva sobrecarga de alguns docentes em varias linhas.

O programa ndo deve apresentar dependéncia de um grupo muito reduzido de docentes para a
viabilizacdo de suas pesquisas.

A avaliacdo do potencial de pesquisa do programa sera feita, em grande medida, com base na
producdo intelectual do corpo docente.

Producao intelectual

A producdo intelectual sera um ponto chave para a andlise da proposta, pois reflete bem a
capacidade do corpo docente para viabilizar o funcionamento do programa e para dar-lhe
qualidade.

A producdo deve apresentar sintonia com a proposta do programa e com suas linhas de pesquisa.

A producdo deve ser bem distribuida entre os docentes e deve ser divulgada em veiculos bem
classificados no Qualis.

A producdo per capita do corpo permanente do programa deve ser proxima a da média dos
programas avaliados com nota 3 no triénio anterior e deve ser bem distribuida entre os docentes.

Infraestrutura de ensino e pesquisa

A IES deverd explicitamente estar comprometida com o fornecimento dos meios para a
implantagdo com qualidade do programa em tela. Deve oferecer salas de aula em nidmero e
condicdes adequados para as atividades de ensino, deve oferecer laboratérios de informatica
adequados bem como os softwares, base de dados, base de dados bibliograficas para
desenvolvimento das atividades de pesquisa. Deve ter uma biblioteca com volume de periddicos e
livros adequado ao desenvolvimento do programa nas linhas estipuladas na proposta apresentada.

Outras consideracoes
O apoio institucional € peca chave para a aprovacdo da proposta. Neste sentido, € fundamental

gue a proposta coloque esse apoio de forma que ndo paire davida sobre o compromisso da IES
com a proposta.
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DOUTORADO
Proposta do Curso

A proposta deve deixar claros os objetivos do programa. Deve demonstrar de forma categérica
qual ¢ a justificativa para a implantacdo do programa e qual serd sua contribuicdo para a area e
para a P6s Graduagéo no pais. E fundamental que sejam explicitados os impactos locais, regionais
e nacionais do mesmo. Este serd um elemento importante para a avaliacdo da proposta.

O programa deve ser apresentado mostrando as razfes que o0 inserem na area de economia e deve
ter suas linhas de pesquisa majoritariamente associadas a area.

Os projetos de pesquisa devem ser consistentes com a formacdo e producdo intelectual ja
demonstrada do corpo docente e devem ter a participacdo de um numero significativo de
docentes. Preferencialmente, o corpo docente deve ter experiéncia prévia de atuacdo conjunta na
Instituicdo proponente e ndo ser composto apenas por pesquisadores com experiéncia em
pesquisa muito recente. E importante que haja uma mistura de perfis em termos de tempo de
formacéo.

A proposta deve trazer de forma clara as linhas mestras de seu regulamento, preferencialmente, o
proprio regulamento. Deve estabelecer o numero de créditos e a estrutura em termos de
disciplinas obrigatorias e optativas do mesmo. E fundamental que esta estrutura esteja de acordo
com o regulamento da P6s Graduagdo da Instituicdo (IES).

E fundamental que o programa tenha em seu eixo central disciplinas associadas a teoria
econbmica e métodos quantitativos. Ou seja, Macroeconomia, Microeconomia e Métodos
Quantitativos. As demais disciplinas devem guardar relacdo com as linhas de pesquisa do
programa.

A lista de disciplinas deve ser apresentada em conjunto com as ementas, que devem trazer
bibliografias compativeis com as de programas com objetivos e estruturas proximos aos do
programa em analise.

O numero de vagas a ser oferecido deve estar explicito na proposta do programa bem como a
justificativa para esse nimero. A selecdo dos discentes devera ser feita, preferencialmente, pela
prova da ANPEC. Deve-se respeitar o parametro de no maximo 8 orientandos por orientador
estabelecido nas Portarias CAPES n° 1 e n°® 2/2012.

O vinculo dos docentes com outros programas deve estar explicito e, caso haja migracgéo, e,

10
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portanto, esse vinculo va ser alterado, com a implantagdo do programa, deve haver a anuéncia da
IES para este fato. E fundamental que as Portarias CAPES n° 1 e n°® 2/2012 sejam respeitadas para
a avaliacdo de multiplas inser¢des de docentes permanentes.

A formagdo dos docentes deve manter a caracterizacdo de um programa na area de Economia. Ou
seja, a maioria dos docentes deve ter formacdo na &rea. Serd valorizada a existéncia de
pesquisadores com bolsa de em Pesquisa no CNPq ou equivalente no nucleo permanente do
programa.

O numero minimo de docentes permanentes do programa deve ser de 9 docentes. A existéncia de
colaboradores ndo pode caracterizar dependéncia, por este tipo de vinculo, do programa nem em
producdo nem na estrutura basica de disciplinas.

E necessario que o perfil do egresso esteja bem estabelecido na proposta do programa.

E necesséario que os documentos de aprovacdo do programa pela IES e os elementos que
configuram o apoio institucional da mesma sejam apresentados e que haja 0 compromisso claro
do mesma com o novo programa.

Corpo Docente

O corpo docente deve ser formado por Doutores. E necessario fornecer indicadores das
experiéncias prévias em termos de orientacdo dos docentes envolvidos e o trabalho conjunto de
parte majoritaria do grupo em momentos anteriores. Observar que o percentual de docentes

permanentes com atuacdo como permanente em outro Programa de P6s-Graduacdo ndo deve
ultrapassar a 30%.

Os docentes devem ter producéo intelectual anterior bem veiculada e consistente com a proposta
das linhas de pesquisa do programa.

As diretrizes estabelecidas pelas Portarias CAPES n° 1 e n°® 2/2012 devem ser respeitadas.
Atividades de pesquisa

As linhas de pesquisa estabelecidas devem ter sintonia com as areas de concentragdo do
programa. E fundamental que haja uma adequada distribuicdo dos docentes entre as varias linhas

sem excessiva sobrecarga de alguns docentes em varias linhas.

O programa ndo deve apresentar dependéncia de um grupo muito reduzido de docentes para a

11
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viabilizacdo de suas pesquisas.

A avaliacdo do potencial de pesquisa do programa serd feita, em grande medida, com base na
producdo intelectual do corpo docente.

Producao intelectual

A producdo intelectual sera um ponto chave para a andlise da proposta, pois reflete bem a
capacidade do corpo docente para viabilizar o funcionamento do programa e para dar-lhe
qualidade.

A producdo deve apresentar sintonia com a proposta do programa e com suas linhas de pesquisa.

A producdo deve ser bem distribuida entre os docentes e deve ser divulgada em veiculos bem
classificados no Quialis.

A producdo per capita do corpo permanente do programa deve ser proxima a da média dos
programas avaliados com nota 4 no triénio anterior e deve ser bem distribuida entre os docentes.

Infraestrutura de ensino e pesquisa

A IES deverd explicitamente estar comprometida com o fornecimento dos meios para a
implantagdo com qualidade do programa em tela. Deve oferecer salas de aula em nimero e
condicdes adequados para as atividades de ensino, deve oferecer laboratérios de informatica
adequados bem como os softwares, base de dados, base de dados bibliograficas para
desenvolvimento das atividades de pesquisa. Deve ter uma biblioteca com volume de periddicos e
livros adequado ao desenvolvimento do programa nas linhas estipuladas na proposta apresentada.

Outras consideracoes
O apoio institucional € peca chave para a aprovacdo da proposta. Neste sentido, € fundamental

gue a proposta coloque esse apoio de forma que ndo paire davida sobre 0 compromisso da IES
com a proposta.

12
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MESTRADO PROFISSIONAL
Proposta do Curso

A proposta deve deixar claros os objetivos do programa. Deve demonstrar de forma categorica
qual é a justificativa para a implantacdo do programa e qual sera sua contribuicdo para a area e
para a P6s Graduac&o no pais. E fundamental que sejam explicitados os impactos locais, regionais
e nacionais do mesmo. Este sera um elemento importante para a avaliacdo da proposta.

O programa deve ser apresentado mostrando as razfes que o inserem na area de economia e deve
ter suas linhas de pesquisa majoritariamente associadas a area.

Os projetos de pesquisa devem ser consistentes com a formacdo e producdo intelectual ja
demonstrada do corpo docente e devem ter a participacdo de um numero significativo de
docentes. Preferencialmente, o corpo docente deve ter experiéncia prévia de atuacdo conjunta na
Instituicdo proponente e ndo ser composto apenas por pesquisadores com experiéncia em
pesquisa muito recente. E importante que haja uma mistura de perfis em termos de tempo de
formacéo.

A proposta deve trazer de forma clara as linhas mestras de seu regulamento, preferencialmente, o
préprio regulamento. Deve estabelecer o nimero de créditos e a estrutura em termos de
disciplinas obrigatorias e optativas do mesmo. E fundamental que esta estrutura esteja de acordo
com o regulamento da P6s Graduacéo da Instituicédo (IES).

E fundamental que o programa tenha em seu eixo central disciplinas associadas a teoria
econdbmica e métodos quantitativos. Ou seja, Macroeconomia, Microeconomia e Métodos
Quantitativos. As demais disciplinas devem guardar relacdo com as linhas de pesquisa do
programa.

A lista de disciplinas deve ser apresentada em conjunto com as ementas, que devem trazer
bibliografias compativeis com as de programas com objetivos e estruturas préximos aos do
programa em anélise.

O numero de vagas a ser oferecido deve estar explicito na proposta do programa bem como a
justificativa para esse namero. Deve-se respeitar o parametro de no maximo 8 orientandos por
orientador estabelecido nas Portarias CAPES n° 1 e n° 2/2012.

O vinculo dos docentes com outros programas deve estar explicito e, caso haja migracéo, e,
portanto, esse vinculo va ser alterado, com a implantagdo do programa, deve haver a anuéncia da

13
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IES para este fato. E fundamental que as Portarias CAPES n° 1 e n° 2/2012 sejam respeitadas para
a a avaliacdo de multiplas inser¢fes de docentes permanentes.

A formacao dos docentes deve manter a caracterizacdo de um programa na area de Economia. Ou
seja, a maioria dos docentes deve ter formacdo na area. Os docentes deverdo ser doutores e, em
casos excepcionais, podera haver alguma flexibilizacdo a regra. Essa flexibilizacdo s6 pode ser
aceita dado o caréater profissional do programa. A falta de titulagdo deverd ser comprovada por
larga experiéncia na area profissional.

O numero minimo de docentes permanentes do programa deve ser de 7 docentes. A existéncia de
colaboradores ndo pode caracterizar dependéncia, por este tipo de vinculo, do programa nem em
producdo nem na estrutura basica de disciplinas.

E necesséario que o perfil do egresso esteja bem estabelecido na proposta do programa. E
fundamental que o perfil da formacdo privilegie os aspectos profissionais e aplicados de sua
formacéo, ndo relegando a segundo plano a base tedrica que dara base a esse carater aplicado.

A proposta deve conter a forma de financiamento do programa bem como sua viabilidade
financeira.

E necessario que os documentos de aprovacdo do programa pela IES e os elementos que
configuram o apoio institucional da mesma sejam apresentados e que haja 0 compromisso claro
do mesma com 0 novo programa.

Corpo Docente

O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada por doutores, profissionais e técnicos
com experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacao (Portaria Normativa
MEC n° 17 de 28 de dezembro de 2009).

O corpo docente deve ser bem qualificado com experiéncias relevantes, execucdo de projetos de
pesquisa aprovados por agéncias de pesquisa e/ou empresas Deve comprovar carga horaria
docente e condi¢des de trabalho compativeis com as necessidades do curso.

Considera-se que o nimero minimo de docentes permanentes deve ser sete para 0s cursos de
mestrado e que o percentual de docentes permanentes com atuacdo como permanente em outro
Programa de Pds-Graduacao ndo deve ultrapassar 40%.

O curriculo dos professores deve estar relacionado a area do mestrado profissional e deve haver
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experiéncias prévias de trabalhos compartilhados entre os membros do corpo docente.

Por se tratar de mestrado profissional aceitar-se-a uma maior participacdo de professores externos
a IES. Contudo, essa participacdo ndo pode caracterizar dependéncia seja em termos de producgéo
ou em termos das disciplinas basicas do programa.

As diretrizes estabelecidas pelas Portarias CAPES n° 1 e n°® 2/2012 devem ser respeitadas.
E necessario estabelecer explicitamente a experiéncia prévia com orientacdo do corpo docente.
Atividades de pesquisa

As linhas de pesquisa estabelecidas devem ter sintonia com as &reas de concentracdo do
programa. E fundamental que haja uma adequada distribui¢do dos docentes entre as varias linhas
sem excessiva sobrecarga de alguns docentes em vérias linhas.

O programa néo deve apresentar dependéncia de um grupo muito reduzido de docentes para a
viabilizacao de suas pesquisas.

A avaliacao do potencial de pesquisa do programa sera feita, em grande medida, com base na
producéo intelectual do corpo docente.

Producéo intelectual

A producdo intelectual serd um ponto chave para a anélise da proposta, pois reflete bem a
capacidade do corpo docente para viabilizar o funcionamento do programa e para dar-lhe
qualidade.

A producéo deve apresentar sintonia com a proposta do programa e com suas linhas de pesquisa,
ou seja, a producdo técnica deve ter integracdo entre a producao técnico-cientifica, os projetos de
pesquisa e as atividades de ensino e orientacao..

Infraestrutura de ensino e pesquisa

A IES deverd explicitamente estar comprometida com o fornecimento dos meios para a
implantagdo com qualidade do programa em tela. Deve oferecer salas de aula em numero e
condi¢Bes adequados para as atividades de ensino, deve oferecer laboratérios de informatica
adequados bem como os softwares, base de dados, base de dados bibliograficos para
desenvolvimento das atividades de pesquisa. Deve ter uma biblioteca com volume de periddicos e
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livros adequado ao desenvolvimento do programa nas linhas estipuladas na proposta apresentada.
Outras consideracoes
O apoio institucional é peca chave para a aprovacdo da proposta. Neste sentido, é fundamental

que a proposta coloque esse apoio de forma que ndo paire davida sobre o compromisso da IES
com a proposta.

I11. Consideragdes gerais sobre a Avaliacdo Trienal 2013

O documento de area foi elaborado conforme recomendagfes do Conselho Técnico-Cientifico da
Educacdo Superior (CTC-ES). A Ficha de Avaliacdo fornece informagdes sobre os critérios a
serem adotados pela Comissdo da Area de Economia na avaliacdo dos Programas de Pos-
Graduacgdo académicos e profissionais no triénio de 2010-2012. Basicamente, 0s principios que
norteardo a avaliacdo no presente triénio ja sdo familiares aos programas da Area. A avaliacdo
dos cursos académicos e profissionais sera feita com base nos cinco quesitos padronizados para a
avaliacdo de todas as areas do conhecimento. Dentro da flexibilizacdo admitida pelo CTC, os
pesos atribuidos a cada quesito procuram refletir o estagio atual da evolucio da Area.

Quesito Peso
Peso cursos Mestrado
Académicos(%o) | Profissional

(%)
1. Proposta do Programa 0 0
2. Corpo Docente 20 20
3. Corpo Discente, Teses e Dissertacoes 35 30
4. Producdo Intelectual 35 30
5. Inserc¢do Social e Relevancia 10 20

A Proposta do Programa tem peso zero, entretanto trata-se de um quesito que fornece indicadores
qualitativos para a atribuicéo da nota final, além de atuar também como uma trava, pois se nao for
considerado com qualidade informativa suficiente pode inviabilizar a proposta de programa.

O quesito Corpo Docente permite avaliar a competéncia e maturidade cientifica para desenvolver
as atividades de ensino, pesquisa e orientacdo do programa. E um quesito fundamental na
avaliacdo do bom desempenho do Programa. Ele recebeu uma ponderagdo menor que 0s dois
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seguintes (Corpo Discente, Teses e Dissertaces; Producdo Intelectual), dado que € um quesito
com capacidade reduzida relativa de discriminacdo entre 0s programas, Visto a organizacdo e
estruturacéo atuais da maioria deles.

Os quesitos Corpo Discente, Teses e Dissertagcdes e Producdo Intelectual (quesitos 3 e 4) sdo
considerados como pontos mais relevantes na avaliacdo: eles priorizam os produtos e ndo 0s
processos, representando os resultados do programa em termos de novos pesquisadores formados
e titulados e da producéo intelectual dos mesmos associados a produgéo docente.

Finalmente, o quesito Inser¢do Internacional/Social analisa a atuacdo do programa no contexto
regional, nacional e internacional, considerando seu impacto cientifico, tecnol6gico, econdémico e
educacional, e o envolvimento em ac@es de integracdo social e de solidariedade.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

A éarea realizou dois seminarios de acompanhamento ao longo do triénio. Em ambas as ocasifes 0s
seminarios se concentraram em um Unico dia. No primeiro seminario, em julho de 2012, a discussdo com
os coordenadores foi centrada na atualizagdo do Qualis periodico. A formacdo da comissédo Qualis se
seguiu a reunido. O carater deste seminario foi mais informativo, tendo em vista que as coordenadoras da
area tinham sido recém-empossadas.

O segundo seminario, em marco de 2013, tratou de atualizar os coordenadores de p6s-graduacdo sobre o
cronograma da CAPES em relacdo a avaliagdo trienal. Os temas de debate propostos pelo CTC referentes
a interdisciplinaridade e a insercdo da area no ensino fundamental/médio foram objeto de discussdo. Tendo
em vista o0 avango das discussdes sobre temas que envolvem o desenvolvimento da pesquisa e a formagéo
de profissionais no &mbito dos programas de pds-graduagdo no CTC, a area tomou uma iniciativa
importante neste triénio que foi a formagdo de um Férum de Coordenadores, ficando contudo bem claro
que o Forum opera apenas como um local de debate, ou seja de disseminagdo e aprofundamento de
entendimentos de temas referentes a &rea da Economia.

IV. Consideracbes sobre o Qualis-Periodicos (Artistico), Roteiro para Classificacdo de
Livros / Eventos / Produtos Técnicos e os critérios para a estratificacdo e uso dos mesmos

na avaliacéo

Como a produgdo intelectual do programa na &rea Economia é avaliada essencialmente por meio de artigos
completos em periddicos cientificos, o Qualis-Periddicos € o referencial de andlise da qualidade das
publicagdes.
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QUALIS-PERIODICOS
A definic&o de periddico requer o cumprimento dos seguintes requisitos:

» Editor responsavel

+ Conselho Editorial

« ISSN

« Linha editorial

* Normas de submisséo

« Periodicidade minima semestral

« Avaliagdo por pares (andnimos)

+ Afiliagdo institucional dos autores

* Resumo, Abstract ou equivalente

» Palavras-chave (descritores)

» Ter publicado, no ano anterior, pelo menos 50% dos nimeros estipulados pela periodicidade da
revista

O estoque de periddicos contidos na base Qualis da area de Economia manteve sua classificacdo, com
excecdo dos periodicos nacionais, que tiveram sua classificagdo revista, conforme indicado abaixo. Os
periédicos internacionais inseridos na base do Qualis da area de Economia no triénio receberam
classificacdo conforme procedimento descrito nos informes disponiveis na pagina da Economia no
endereco eletrdnico da CAPES. Em relacio aos periddicos nacionais o comité Qualis da Area em sua
altima reunido (18 e 19 de junho de 2013) decidiu: - Rever a classificacdo dos periddicos nacionais
com base em informac@es obtidas através de questionario aplicado junto aos editores e consulta
as paginas dos referidos periddicos. Adotou-se 0s seguintes procedimentos:

e promover a B1 periddicos classificados como B2 e com fator de impacto (CLh) ou
cadastrado na base SciELO;

e promover a B2, B3 e B4, periddicos classificados como B3, B4 e B5
respectivamente, ja consolidados, ligados a programas de pds graduacdo em
Economia ou associagdes cientificas, com circulagdo em dia e indexados a outras
bases eletronicas de divulgacéo;

e rebaixar a classificacdo de periddicos classificados como B5 que ndo atenderam
mais a especificacdo de periodico académico.
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A Tabela a seguir distribui os periddicos conforme a classificacdo atribuida:

Total de %
Periddicos

Al 32 3,06

A2 94 8,99
Bl 136 13,00
B2 180 17,21
B3 161 15,39
B4 152 14,53
B5 291 27,82
Soma 1046 79,12
C 276 20,87
TOTAL 1322 100,00

Os seguintes pesos sdo atribuidos aos diversos niveis:

Estrato | Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C
Peso 100 80 60 40 25 15 5 0

Para ajustar o principio da qualidade da producgdo ao sistema de avaliagdo por pontos algumas travas sdo
adotadas para ndo possibilitar aos programas a obtencdo da totalidade dos pontos necessarios apenas com
publicacGes de menor circulagdo e impacto. Travas sdo aplicadas para livros e capitulos de livros bem
como para publicacdes em anais. O objetivo é de estimular um maior esfor¢o dos programas da area para
incrementar a publicacdo de artigos em periddicos qualificados, principalmente internacionais. No caso de
periédicos, estabelece-se um redutor para artigo publicado em peridédico do préprio programa, bem como
se houver concentracdo de publicacdo em determinado periddico.

CLASSIFICACAO DE LIVROS

A éarea adota um roteiro para classificacdo de livros e capitulos de livros, conforme descrito
na ficha abaixo. O procedimento para a avaliagdo da publicacéo de livros e capitulos de livros é
feito através de uma ficha preenchida pelo programa e enviada para uma biblioteca de referéncia
(UFF) para a avaliagdo trienal 2013. Uma Comissdo de avaliagdo confere as informacOes de
acordo com o Roteiro para classifica¢do de livros e capitulos de livros.
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Compreende-se por livro um produto impresso ou eletronico que possua ISBN (ou ISSN
para obras seriais), contendo no minimo 50 péginas, publicada por editora publica ou privada,
associacdo cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou orgao oficial.

Tipos de obras

e Obra integral: obra geralmente de um, eventualmente de dois ou mais autores.

e Coletanea: obra com contribuicdo de um ou mais autores, articulada por um eixo tematico
comum, englobando pelo menos 6 capitulos.

e Dicionario técnico-cientifico: obra constituida por verbetes, realizada por varios autores,
oferecendo instrumentos conceituais para 0s estudantes, pesquisadores e demais
interessados.

e Catélogo: obra individual ou coletiva, ilustrada ou ndo, que apresenta resultados de
pesquisa, ou seja, documental em sentido amplo

Cada programa de pds-graduacao preencherd, para cada produto, a ficha padréo de identificacdo
abaixo, que acompanhara cada produto a ser examinado pela Comissdo de avaliacdo trienal.

FICHA DE IDENTIFICACAO DA OBRA
Programa de Pés-Graduacdo:
Tipificacdo (obras integrais, coletaneas, obras de verbetes, tratados, obras destinadas a publico
universitario):
Titulo da obra:
Autores ou organizadores (especificar se for docente ou discente do programa):
ISBN:
Editora:
Local da edigdo(cidade/pais):
No. de paginas:
Ano da 12 edicdo:
NUmero e ano da edic¢do enviada:
Tiragem:
Referéncia completa da obra (adotar ABNT):
No. de capitulos da coletanea:
Autores (docentes e discentes do Programa de Pos-Graduacéo, titulo e paginas de cada
capitulo):
Vinculacdo da obra a linha de pesquisa, area de concentragdo ou area do conhecimento:
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Resumo da obra (ementa com 500 toques):

Informacdes complementares (informacg6es sobre a participacdo de docentes/discentes de
outros programas, tipo de financiamento, premiacgéo, participacdo de autores estrangeiros,
etc...)

CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICOS

Dado o pequeno peso atribuido para esta modalidade de publicacdo na area, ndo se apresenta uma
definicdo sobre produtos técnicos. Este tipo de producdo serd considerado na avaliacdo da
producédo bibliografica do programa, caso a caso, no item 4.3 da Ficha de Avaliacdo (académico e
profissional).
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V. Fichas de Avaliacdo para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

1 — Proposta do Programa

0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizacdo das areas de concentracdo,
linhas de pesquisa, projetos em andamento
e proposta curricular.

50%

O conjunto de atividades deve atender a(s) area(s) de
concentracdo proposta(s), as linhas de pesquisa e aos
projetos em andamento, de forma consistente e
coerente. A proposta curricular deve ser adequada e
coerente com as metas do Programa. Sera verificada a
abrangéncia e atualizacdo da estrutura curricular em
consonancia com as dareas de concentracdo e
compativel com o tempo previsto para 0
desenvolvimento das teses e dissertacBes. A cada
triénio o Programa devera informar as modificacGes
ocorridas no periodo.

1.2. Planejamento do programa com vistas
a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais da
area na producdo do conhecimento, seus
propositos na melhor formacdo de seus
alunos, suas metas quanto a inser¢do social
mais rica dos seus egressos, conforme os
pardmetros da area.

20%

Serdo consideradas as metas a serem atingidas no
avanco do conhecimento e na formacdo de recursos
humanos, bem como na insercdo social, tendo em
vista os desafios regionais, nacionais e internacionais
da &rea.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e,
se for o caso, extensdo.

30%

Seréa analisada a atual situacdo da infraestrutura para
ensino e pesquisa. A infraestrutura deve incluir salas
de aula adequadas, salas para estudantes, professores
permanentes e visitantes, recursos computacionais
adequados para ensino e pesquisa, € apoio aos
laboratérios de pesquisa.

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
titulacdo, diversificagdo na origem de
formacg&o, aprimoramento e experiéncia, e
sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

30%

Aspectos a serem observados:

i. o perfil dos docentes deve mostrar uma
diversificacdo de formacgdo, visando transmitir
experiéncias oriundas de diferentes institui¢oes;

ii. manutencdo de um programa de formacao
continuada (estagios pos-doutorais, licengas sabaticas,
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e programas de colaboracdo nacional e internacional).
As informacbes sobre docentes em licenga
sabética/estagio pos-doutoral devem ser discriminadas
com destaque no Coleta-Capes (campo “Informagdes
Complementares”).

iii. para programas com doutorado: a contribuigdo do
corpo docente no treinamento de estagios seniores,
po6s-doutorais ou atividades similares.

Aspectos a serem considerados:

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes 30%
permanentes em relacdo as atividades de i. existéncia de uma base estdvel no ndcleo de
pesquisa e de formacao do programa. docentes permanentes;
ii. verificar a  dependéncia do programa de
professores colaboradores e visitantes;
iii. distribuicdo das orientacdes e producdo cientifica
entre 0s membros do programa;
iv. compatibilidade entre o corpo docente e areas de
concentracgdo explicitadas no perfil do Programa.
v. distribuicdo de atividades didaticas na PG entre os
docentes do quadro permanente;
vi. ampliacdo/redugdo do corpo docente permanente,
e devida justificativa.
2.3. Distribuigdo das atividades de pesquisa 30% Itens a serem observados:
e de formacdo entre os docentes do i.Distribuicio dos docentes permanentes na
programa. ministracdo de disciplinas e na orientagdo de
discentes;
ii.Distribuicdo dos docentes permanentes em projetos
de pesquisa.
2.4. Contribuicdo dos docentes para 10% No caso de programas associados a instituicdes de
atividades de ensino e/ou de pesquisa na ensino com atividades de graduacdo, sera avaliada a
graduacdo, com atengdo tanto a repercussao participacdo em ensino de graduacdo de docentes
que este item pode ter na formacdo de permanentes, bem como a existéncia e qualidade de
futuros ingressantes na PG, quanto programas de iniciacdo cientifica e outros voltados
(conforme a area) na formacdo de para a formac&o de discentes de graduacéo.
profissionais mais capacitados no plano da
graduacéo.
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes 35%
3.1. Quantidade de teses e dissertacOes A analise sera voltada para a capacidade
defendidas no periodo de avaliacdo, em do programa em titular seus discentes.
relacdo ao corpo docente permanente e a 15% i namero de teses/dissertagdes defendidas em

dimenséo do corpo discente.

relacdo ao corpo docente e discente,
comparativamente & média da &rea.
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ii. fluxo de alunos (nimero de titulados por
namero de discentes).

3.2. Distribuicéo das orientacGes das teses e 15% Tendo em conta as Portarias Capes n® 1 e n° 2/2012,
dissertacdes defendidas no periodo de neste item sera observada a distribuicdo das
avaliacdo em relacdo aos docentes do orientacdes em relacdo ao corpo docente, verificando-
programa. se a existéncia de concentragdo de orientandos por
orientador, observando a recomendacdo de ndmero
maximo e minimo de orientandos por docente
permanente no triénio. .
3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e 60% Serdo observados:
da producdo de discentes autores da pos- i. asteses/dissertacOes devem estar vinculadas
graduacdo e da graduacdo (no caso de IES ao perfil do programa.
com curso de graduacdo na area) na ii. a participacdo de estudantes de p6s-graduacao
producdo cientifica do programa, aferida na producao cientifica do programa (sera
por publicacbes e outros indicadores considerado o percentual de discentes autores
pertinentes a area. em periddicos do Qualis e o percentual da
producdo discente com relagdo a producao
total do programa.

iii. acomposicdo das bancas examinadoras;

iv. participacéo de alunos da graduacédo nas
publicaces (artigos completos, resumos,
resumos expandidos e trabalhos completos em
anais de congressos etc).

Obs: O Programa deverd indicar (no campo livre
(“Informagdes Complementares” do Coleta-CAPES)
a publicagdo mais relevante associada a cada tese e
dissertacdo (se for o caso).
3.4. Eficiéncia do Programa na formagao 10% Neste item sera observado o tempo médio de titulagdo
de mestres e doutores bolsistas: Tempo de do mestrado e do doutorado, particularmente dos
formacdo de mestres e doutores e bolsistas, bem como o percentual de bolsistas
percentual de bolsistas titulados. titulados.
4 — Producao Intelectual 35%
4.1. Publicagbes qualificadas do Programa 65% Este item considera o nimero e a qualidade da
por docente permanente. producdo de artigos cientificos, capitulos de livros,
livros e anais, pelos docentes permanentes.
4.2. Distribuicio ~ de  publicagdes 30% Sera observada a relagéo entre o nimero de docentes

qualificadas em relacdo ao corpo docente
permanente do Programa.

permanentes que publicaram em  periddicos
qualificados e o total de docentes permanentes, bem
como o perfil das publicagdes do quadro docente
permanente.
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4.3. Producdo técnica, patentes e outras
producdes consideradas relevantes.

5%

ProducGes relevantes (producdo técnica, processos,
patentes, produtos etc.) compativeis com o perfil do
programa e do corpo docente permanente.

5 —Insercdo Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

40%

Ser&o observados:

i. atuagdo do programa no contexto regional, nacional
e internacional. A insergdo e o impacto regional e/ou
nacional do programa devem ser destacados na forma
de integracdo e cooperacdo com outros centros de
ensino e pesquisa, relacionados a area de
conhecimento do programa.

ii. envolvimento do programa na formacdo e
consolidacdo de novos nucleos de pds-graduagdo mais
jovens.

iii. prémios recebidos pelo corpo docente e discente
do Programa.

iv. participacBes especiais do corpo docente em
6rgdos oficiais (CAPES, CNPq, FAPs, Conselhos
governamentais etc.).

v. participagdo do corpo docente como: editores de
periddicos Qualis da Area, consultores ad-hoc de
periddicos nacionais e internacionais, organizadores,
palestrantes, chairmen, debatedores etc. de eventos
internacionais e nacionais, representantes de
sociedades cientificas;

vi. participagdo dos docentes permanentes em
parecerias de pesquisa, desenvolvimentos e inovagéo.

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional, relacionados
a area de conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da
p6s-graduacao.

40%

Participagdo em projetos de cooperagéo e intercdmbio
com programas de niveis de consolidagdo diferentes,
com vistas a inovacdo na pesquisa/desenvolvimento
da pos-graduacdo em regides/sub-regides geogréaficas
menos avangadas (“Casadinho”, PROCAD, PQI,
Dinter/Minter ou similares).

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada
pelo programa a sua atuag&o.

20%

Serd principalmente observada a existéncia da pagina
Web atualizada, com informag®es sobre:

i. critérios de selecdo de alunos

ii. produgdo docente

iii. financiamentos recebidos da CAPES e de outras
agéncias publicas e privadas

iii. participagGes em comités, diretorias, sociedades e
programas internacionais;

iv. colaborag®es internacionais
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v. participacdo em intercAmbios e convénios de
cooperagao caracterizados por reciprocidade;

vi. participacdo discente em atividades e em
publicag¢bes no exterior;

vii. realizagdo, organizacdo e participagdo em eventos
internacionais qualificados;

viii. presenca de docentes, pos-doutores ou discentes
estrangeiros no programa;

iX. presenca de bolsistas doutores ou em treinamento
sabatico no programa;

X. prémios, reconhecimento ou destaque de nivel
internacional; entre outros.

Obs.: A visibilidade internacional tem grande
relevancia no estabelecimento das notas 6 e 7.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Peso

Defini¢Ges e Comentarios sobre o Quesito/lItens

atendimento de demandas atuais ou futuras de
desenvolvimento nacional, regional ou local, por
meio da formac&o de profissionais capacitados
para a solucdo de problemas e préaticas de forma
inovadora.

1 - Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e 30% |- Examinar se 0 conjunto de atividades e disciplinas,

atualizacdo da(s) area(s) de concentragéo, com suas ementas, atende as caracteristicas do campo

linha(s) de atuac&o, projetos em andamento, profissional, a(s) area(s) de concentragdo proposta(s),

proposta curricular com os objetivos do linha(s) de atuacédo e objetivos definidos pelo Programa

Programa. em consondncia com 0s objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos 30% |- Examinar se o conjunto de mecanismos de interacdo e

mecanismos de interacdo efetiva com outras as atividades previstas junto aos respectivos campos

institui¢Ges, atendendo a demandas sociais, profissionais sdo efetivos e coerentes para o

organizacionais ou profissionais. desenvolvimento desses campos/setores e se estdo em
consonancia com o corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e 20% |- Examinar a adequacédo da infraestrutura para o ensino,

administracéo. a pesquisa, a administracdo, as condigdes laboratoriais
ou de pesquisa de campo, areas de informatica e a
biblioteca disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao 20% |- Examinar as perspectivas do Programa, com vistas a

seu desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
da area na producéo e aplicacdo do conhecimento, seus
propositos na melhor formacdo de seus alunos, suas
metas quanto & insercdo social e profissional mais rica
dos seus egressos conforme os parametros da area
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2. Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia como pesquisador e/ou profissional,
titulacdo e sua adequacao a Proposta do
Programa.

50%

- Examinar se o Corpo Docente Permanente (DP) é
formado por doutores, profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e
a inovagdo (conforme o estabelecido no Art. 7° da
Portaria Normativa MEC n°® 17, de 28 de dezembro de
2009 -  Portaria  Ministerial sobre Mestrado
Profissional)

- Examinar se o Corpo Docente atua em P,D&I nas éreas
de concentracdo do Mestrado Profissional.

2.2. Adequacdo da dimensdo, composicdo e
dedicacdo dos docentes permanentes para 0
desenvolvimento das atividades de pesquisa e
formac&o do Programa.

25%

- Examinar a adequada propor¢do de Docentes
Permanentes em relacdo ao total de docentes para
verificar a existéncia ou ndo de dependéncia em relacéo
a docentes colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participacdo de docentes em projetos de
pesquisa cientificos, tecnoldgicos e de inovagdo
financiados por setores governamentais ou nao
governamentais.

-Examinar a carga horéria de dedicacdo dos docentes
permanentes no programa, considerando o estabelecido
pelo inciso VI do Art. 7° da Portaria Normativa MEC n°
17/2009: “a proposta de Mestrado Profissional devers,
necessaria e obrigatoriamente, comprovar carga horaria
docente e condicBes de trabalho compativeis com as
necessidades do curso, admitido o regime de dedicacdo
parcial”

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa,
projetos de desenvolvimento e inovacdo e de
formacao entre os docentes do Programa.

25%

- Examinar a distribuicdo das atividades de ensino,
pesquisa e desenvolvimento e orientacdo do programa
entre os Docentes Permanentes
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3. Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo 30%

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP)| 40% |- Examinar a relacdo entre o nimero de trabalhos

aprovados no periodo e sua distribuicdo em (conforme preconizado no Art. 10 da Portaria

relacdo ao corpo discente titulado e ao corpo Normativa MEC n° 17, de 28 de dezembro de 2009)

docente do programa concluidos e o ndmero de alunos matriculados no
periodo.
- Examinar a relagdo entre o numero de trabalhos
(conforme preconizado no Art. 10 da Portaria Normativa
MEC n° 17, de 28 de dezembro de 2009) concluidos e o
nimero de docentes do programa

i 3 0,

S}id(g;iaollégadsr%?:ctéﬁ?g202 c:gsc;gzclusao 40% | Examinar as publicagdes em revistas, livros e outros

P P 9 meios de divulgacdo cientifica ou técnica.
- Examinar a producéo técnica, que ndo foi objeto de
publicacdo, dos alunos e egressos.

— - 5

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos 20% | Examinar a aplicabilidade do trabalho de mestrado
desenvolvido junto a setores ndo académicos, Orgaos
publicos/privados, etc.

4. Producéo Intelectual 30%

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por 25% |- Examinar o numero total de publica¢cdes do programa

docente permanente no triénio em relagdo aos docentes permanentes.

4.2. Producdo técnica, patentes, inovacdes e 25% |-Examinar o nimero total da Producéo técnica, patentes

outras produgdes consideradas relevantes.

e outras producdes consideradas relevantes dos docentes
permanentes, tais como, entre outras:

Publicacdes técnicas para organismos internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais (livros).

Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participacdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais.
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Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.

Elaboracdo de protocolos, normas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica.

Produtos técnicos.

Prot6tipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou
especializacdo para profissionais da area.

4.3. Distribuigdo da producéo cientifica e técnica 25% |- Examinar a distribuicdo da publicacéo qualificada e da
ou artistica em relacdo ao corpo docente producdo técnica entre os docentes permanentes do
permanente do programa programa.

4.4. Articulagdo da producéo técnica e cientifica 25% |- Examinar a articulagdo entre a producdo técnica e a
entre si e com a proposta do programa. publicacdo cientifica qualificada do programa.

5. Insercéo Social 20%

5.1. Impacto do Programa 25%

- Examinar se a formacdo de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto, das organizagdes
publicas ou privadas do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de impacto
(tais como dimensdo: social, educacional, sanitério,
tecnolégico, econbmico, ambiental, cultural, etc ...), nos
niveis local, regional ou nacional.

a) Impacto social: formagdo de recursos humanos
qualificados para a Administracdo Publica ou a
sociedade que possam contribuir para o aprimoramento
da gestdo publica e a reducgdo da divida social, ou para a
formacdo de um publico que faca uso dos recursos da
ciéncia e do conhecimento no melhoramento das
condicdes de vida da populacdo e na resolucdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.
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b) Impacto educacional: contribuigdo para a melhoria
da educacdo basica e superior, 0 ensino
técnico/profissional e  para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino.

c) Impacto tecnologico: contribuicdo para o0
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando 0s avancos gerados no setor empresarial;
disseminagdo de técnicas e de conhecimentos.

d) Impacto econémico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizagBes publicas ou privadas, tanto
de forma direta como indireta.

e) Impacto artistico: contribuicdo para a formagédo de
recursos humanos qualificados para o desenvolvimento
artistico, formulando propostas e produtos inovadores.

f) Impacto profissional: contribuicdo para a formacao
de profissionais que possam introduzir mudangas na
forma como vem sendo exercida a profissdo, com
avancos reconhecidos pela categoria profissional.

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros
Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pds-graduacéo.

25%

- Examinar a participacdo em programas de cooperacéo
e intercambio sistematicos com outros na mesma area,
dentro da modalidade de Mestrado Profissional; a
participacdo em projetos de cooperagdo entre
cursos/Programas com niveis de consolidagdo
diferentes, voltados para a inovagdo, na pesquisa, 0
desenvolvimento da po6s-graduacao ou 0
desenvolvimento econémico, tecnoldgico e/ou social,
particularmente em locais com menor capacitacdo
cientifica ou tecnoldgica.
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5.3. Integracdo e coopera¢do com organizacoes 25% |- Examinar a participacdo em convénios ou programas
e/ou instituicdes setoriais relacionados a area de de cooperacdo com organizagdes/instituicdes setoriais,
conhecimento do Programa, com vistas ao voltados para a inovacgdo na pesquisa, 0 avanco da pés-
desenvolvimento de novas solugbes, praticas, graduacdo ou o0 desenvolvimento tecnoldgico,
produtos ou servigos nos ambientes profissional econémico e/ou social no respectivo setor ou regido;
e/ou académico. a  abrangéncia e guantidade  de
organizagOes/instituicdes a que estdo vinculados o0s
alunos;
a introducdo de novos produtos ou Servicos
(educacionais, tecnoldgicos, diagnosticos, etc.), no
ambito do Programa, que contribuam para o0
desenvolvimento local, regional ou nacional.
5.4. Divulgagéo e transparéncia das atividades e 25% |- Examinar a divulgacdo atualizada e sistematica do

da atuagdo do Programa

Programa, podera ser realizada de diversas formas, com
énfase na manutencdo de pagina na internet. Entre
outros itens, serd importante a descricdo publica de
objetivos, estrutura curricular, critérios de selecdo de
alunos, corpo docente, produgdo técnica, cientifica ou
artistica dos docentes e alunos, financiamentos
recebidos da Capes e de outras agéncias publicas e
entidades privadas, parcerias institucionais, difusdo do
conhecimento relevante e de boas praticas profissionais,
entre outros. A procura de candidatos pelo programa
pode ser considerada desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de atuagéo.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situagfes em que o sigilo deve ser
preservado (Art. 2° da Portaria CAPES n° 13/2006)
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V1. Consideracdes e defini¢cGes sobre internacionalizacdo/insercéo internacional

O processo de internacionalizacdo é essencial para a estratégia de crescimento sustentado da producao
da area de Economia. As experiéncias de programas da area em relacdo a questdo da
internacionalizacdo atualmente estdo em estagio avancado, resultado de um longo e continuo processo
iniciado, principalmente, pelos programas nota 7 (2 programas no Ultimo triénio) e nota 6 (3
programas no Gltimo triénio), mas também em boa parte dos programas nota 5. Os demais programas
tém acOes pontuais de insercdo internacional. Programas que avancaram na internacionalizacéo
demonstram que esta gera um circulo virtuoso e que resulta na atracdo de alunos e de pesquisadores
estrangeiros que contribuem para estabelecer e fortalecer nucleos de pesquisa, contribuindo para
avancos na qualidade da exceléncia académica na area.

A érea estimula e avalia que toda acdo para internacionalizacdo significa gerar uma ‘cultura de
internacionalizacdo' nos programas, com ac¢des continuas, estruturadas, calcadas em planos de acéo
definidos pelos docentes em consonancia com as instancias hierarquicas da Universidade.

A dimensdo do grau de internacionalizacdo na area resulta, principalmente, da qualidade cientifica dos
programas, avaliada na qualidade dos periddicos utilizados para a divulgacéo dos produtos de teses e
dissertacGes. Além das publicacdes, a qualificacdo internacional pode ser aferida também pela
mobilidade de docentes e discentes em atividades cientificas no exterior e participagdo de estudantes
estrangeiros para integrar o quadro discente dos programas. Ademais, as acGes que objetivam a
internacionalizacdo podem ser também identificadas na participacdo em eventos de docentes e
discentes dos programas de pds-graduacao no exterior; no parecer de artigos e editoria de periddicos
internacionais; na participacdo por convite para apresentar, organizar, coordenar ou presidir eventos
cientificos relevantes; na obtencdo de financiamento com fundos internacionais; na execucao de
projetos conjuntos e co-tutela de teses que resultem em publicacdes, entre outros.

Considerac0es sobre atribuicdo de notas 6 e 7:

Como parte do esforco de internacionalizacdo da area de Economia relaciona-se diretamente com os
programas mais consolidados, com nota 6 e 7, neste sentido a area se posiciona como a seguir.
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Apbs a avaliacao de todos os programas e definicdo de recomendacdo das notas até o valor maximo 5,
serdo indicados os programas para avaliacdo e possivel recomendacdo para as notas 6 e 7. Para esta
nova avaliacdo, serdo usados, de forma criteriosa e verificando prioritariamente os niveis de
qualidade associados a quantidade, diversos indicadores de inser¢do internacional para a area, bem
como outros indicadores diferenciais para os programas pretendentes a um destes dois niveis.

1. Nivel de qualificacdo, de producdo e de desempenho equivalentes ao dos centros
internacionais de exceléncia na formacéo de recursos humanos.

Publicac0es:

a) Frequéncia: Os programas 6 e 7 devem atender critérios minimos de publicacdo dos docentes
permanentes no triénio.

b) Concentracéo: Sera estabelecido o percentual minimo de docentes permanentes que devera ter
publicacbes Al e A2, no triénio.

¢) Impacto: Parecer qualitativo sobre o impacto dos artigos publicados.
Intercambio

Verificar formas de intercdmbio de docentes e discentes com o exterior.
Avaliar intensidade e qualidade (freqliéncia, duracdo, mao dupla)

Reconhecimento

Participagdo dos docentes permanentes em associagdes cientificas internacionais, comités editoriais, corpo de
pareceristas de periddicos internacionais, comissdes organizadoras de eventos internacionais.

2. Consolidacao e lideranca nacional do programa como formador de recursos humanos para
pesquisa e a pos-graduacao.

Estabilidade (nota 5):

Poderdo ser considerados candidatos as notas 6 e 7 apenas 0s programas que tenham obtido pelo menos nota 5
no triénio imediatamente anterior (e que tenham merecido nota 5 no triénio em curso).

Formacéo de recursos humanos em escala nacional:
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Verificar nimero e diversidade regional dos candidatos e dos egressos
Nucleagio:

Verificar o nimero de egressos que se desempenharam no triénio como docentes permanentes em programas de
po6s-graduacao da area (académicos e profissionais).

Verificar destino dos outros egressos: participagdo em atividades de ensino de graduagdo, de pos-graduacao
como colaboradores ou em outras areas ou em atividades de pesquisa.

Intercambio

e Verificar formas de intercambio de docentes e discentes com outros centros nacionais. Avaliar
intensidade e qualidade (frequéncia, duragdo, méo dupla).

Verificar presenca de pds-doutorandos de outras instituicGes no programa.

Verificar publicagdes em co-autoria com docentes de outros programas

Verificar participacdo de docentes do programa em projetos de pesquisa em rede.

Verificar a celebracéo de convénios baseados em reciprocidade e na forma de redes de pesquisa;
Verificar a existéncia de acordos de co-tutela e acordos de dupla titulagao;

Observar a atragdo e orientagdo de alunos estrangeiros e de pesquisadores estrangeiros;

Verificar a oferta de cursos no Brasil por docentes estrangeiros.

Reconhecimento

Participagdo dos docentes permanentes em associacdes cientificas nacionais, comités editoriais, corpo de
pareceristas de periddicos nacionais, comissdes organizadoras de eventos nacionais.

3. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa: integragdo e solidariedade com
outros programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da p6s-graduacao e visibilidade
ou transparéncia dada a sua atuacao.

Contribuicdo para qualidade do ensino de graduagéo

Verificar existéncia de programas tipo PET, bolsas de iniciagdo cientifica (PIBIC, bolsas das Fundacdes de
Amparo a Pesquisa- FAPS)

Contribuicdo para o sistema de pos-graduacdo

Verificar participagcdo em programas MINTER, DINTER, organizacdo de Escola de Altos Estudos, etc.
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Outras contribuicbes

Verificar formas de divulgacdo dos resultados da pesquisa para a comunidade (atividades de extenséo
excluindo cursos pagos).

Visibilidade

Verificar disponibilidade de informagdes completas sobre as atividades desenvolvidas na pagina web do
programa (dissertacOes e teses, seminarios, prestacdo de contas dos recursos de fomento, etc.).

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para 0s programas com doutorado que obtiveram nota 5 e
conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e Dissertagoes;
Producdo Intelectual e Inser¢édo Social) da ficha de avaliacdo e que atendam, necessariamente, a trés condices:

¢ Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de avaliagao,
mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho (formagao de doutores
e producdo intelectual) diferenciado em relagdo aos demais programas da area; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na rea (internacionalizacéo e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos 0s quesitos da ficha de avaliacdo; nivel
de desempenho (formacéo de doutores e producdo intelectual) altamente diferenciado em relacéo
aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na area (internacionalizagdo e lideranca).
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