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Identificacdo

Area de Avaliacdo: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS |

Coordenadora de Area: Maria Helena Weber (UFRGS)

Coordenadora-Adjunta de Area: Nair Yumiko Kobashi (USP)

Coordenadora-Adjunta de Mestrado Profissional: Vera Lucia Doyle Dodebei (UNIRIO)

I. Consideragdes gerais sobre o estagio atual da Area

A drea Ciéncias Sociais Aplicadas | — CSAl é formada por trés campos de conhecimento

(Comunicacdo, Ciéncia da Informacdo e Museologia) e integra a grande area Ciéncias Sociais Aplicadas
gue, junto as grandes areas Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude; Ciéncias Exatas e
da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes e a
Multidisciplinar formam o Sistema Nacional de Pds-Graduacao que coordena 3.601 programas de pds-
graduacdo, no Brasil. A grande area Ciéncias Sociais Aplicadas é integrada, também, pelas dareas
Administracdo e Turismo, Arquitetura e Design, Direito, Economia, que abrangem 453 Programas. A
area Ciéncias Sociais Aplicadas | reune, nos seus trés campos de conhecimento, 89 programas assim
distribuidos: 63 cursos da Comunicacdo (20 doutorados, 42 Mestrados Académicos e 1 Mestrado
Profissional); 23 Cursos da Ciéncia da Informacdo (8 Doutorados, 11 Mestrados Académicos e 4
Mestrados Profissionais e 3 cursos em Museologia ( 1 Doutorado e 2 Mestrados Académicos), conforme
Figura 1.

A Area CSAI recobre questdes, saberes e praticas que, na contemporaneidade, assumem carater

estratégico, tendo em vista a atual centralidade dos processos de midiatizagdo, comunicagdo e
informacgao da sociedade. A mobilizagdo de aspectos que atravessam e articulam de diferentes formas
o politico, o institucional, a cultura e as praticas memoriais, indica a importancia da insercdo social
critica da pesquisa desenvolvida neste ambito, tanto dos pontos de vista tedrico e metodoldgico,
quanto do acolhimento de seu viés de intervengao e aplicagdo empirica.
A formacdo de pods-graduacdo das CSAIl objetiva aprofundar o conhecimento e a discussado tedrica e
metodolégica das questdes da Comunicagdo, da Ciéncia da informag¢do e da Museologia e as
possibilidades de sua aplicagao, considerando a diversidade dos contextos nos quais as a¢Ges desses
campos se realizam ou podem ser realizadas.

A missdo da pds-graduacdo é promover uma formag¢do emancipadora, devendo, para isso, reunir
elementos que ndo se restrinjam a conferir titulos de mestre e doutor, mas favoregam as
oportunidades de desenvolvimento do pensamento critico, da reflexdo sobre seu papel na sociedade e
no desenvolvimento de capacidades para aprender e fazer aprender. A formacao pds-graduada deve
perseguir, portanto, o compromisso com o ato de pensar, com o autodesenvolvimento e a busca de
autonomia e emancipacdo na pesquisa. Deve, além disso, ser inovadora, com significado social, cultural
e econOmico visiveis, por trazer beneficios a sociedade.
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Como padrao de referéncia, memoaria e indicador de avaliacdo, este documento foi elaborado
com base nos debates e decisdes das reunides da Area CSAl, nas contribuicdes de entidades
representativas, dos documentos resultantes dos Seminarios de Avaliacdo e legislagdo pertinente. Tem,
desse modo, o objetivo de promover a consolidacdo da drea de conhecimento e compartilhar os
principios e critérios que orientam o desempenho e o julgamento dos programas. Deve-se destacar o
papel fundamental dos Semindrios de Avaliacdo, que introduziram novos processos de participacdo da
comunidade da drea na definicdo dos principios de qualificacdo dos programas de pds-graduacdo. A
consolidacdo de informacdes que define este documento é consequéncia da histéria do
desenvolvimento da area, em especial do exercicio de responsabilidade dos programas nos processos
formativos e de pesquisa para responder as demandas sociais, politicas, econ6micas e culturais do pais,
como preconizam as politicas publicas em relacdo a educacao.

A area CSAI conjuga dimensdes de reflexdo e empiria, com cruzamentos interdisciplinares e
niveis de valoragdo profissional que atingem a comunicacdo, a informacdo e a meméria, em diferentes
habilitacbes (Jornalismo, Publicidade, RelacGes-publicas, Producdo em Radio, Televisdo e Cinema,
Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia) tdo caras a qualquer campo de conhecimento por afetar as
condicGes de produzir, publicizar, armazenar e disponibilizar informacdes. Essa complexidade se
refletiu na histéria da area quando os primeiros programas sdao implantados, na década de setenta,
periodo de crescimento econémico, mas também de diferentes formas de coercdo da comunicacéo e
da informacao.

A Figura 1 mostra a distribuicdo atual dos Programas, por subdrea (campos de conhecimento) em

relacdo ao total de Programas de Mestrado Académico, Doutorado e Mestrado Profissional:
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POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS |
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Figura 1: DISTRIBUICAO DE CURSOS POR SUBAREA: COMUNICAGAO, CIENCIA DA INFORMAGAO E MUSEOLOGIA

Observa-se, na Figura 1, que na distribuicdo entre as subareas identifica-se a preponderancia da
Comunicacgdo (63 cursos, com 43 Mestrados e 20 Doutorados) em relacdo a Ciéncia da Informacdo (23
cursos, com 11 Mestrados, 8 Doutorados e 4 Mestrados Profissionais). A Museologia é a menor subdrea
(3 cursos, sendo 2 Mestrados e 1 Doutorado). A distribuicdo dos 89 cursos, em termos percentuais,
mostra que a Comunicag¢do tem 70,78%; a Ciéncia da Informacao, 25% e, a Museologia, 3,3% do total.

Em relagdo a distribuicdo geografica dos Programas e Cursos, o mapa da Figura 2 mostra a

assimetria da drea, havendo forte concentragcdo no Sudeste (52,2%), especialmente, no Estado de Sdo
Paulo (27,8%), seguido pelo Rio de Janeiro (17,8%).
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Regido Sudeste = 47 (52,8%)
Regiao Sul= 19 (21,3%)
Regido Nordeste = 14 (15,7%)
Centro Oeste = 07 (7.9%)
Regido Norte = 02 (2,3%)

Figura 2 — DISTRIBUICAO DE PROGRAMAS POR ESTADO E REGIAO

O mapa mostra, também, que a segunda maior concentragdo ocorre na Regido Sul (21,1%) com
distribuicdo equilibrada entre Rio Grande do Sul (8,9%) e Parana (7,7%), seguido por Santa Catarina,
com (4,49%). O Nordeste conta com 15,7% dos programas, com distribuicdo equilibrada entre Bahia
(4,49%) e Pernambuco. A Paraiba tem 3,37% dos cursos, portanto, com nimeros préximos aos de Santa
Catarina. O Centro-Oeste tem 7,8% da totalidade, com cursos concentrados no Distrito Federal (5,61%)
e Goids e Mato Grosso do Sul com 1,12%, respectivamente. O Norte tem apenas 2 programas (2,2%),
um no Pard e outro no Amazonas. A distribuicdo assimétrica, histdrica na area, apresenta vazios
acentuados nas regides Norte e Centro-Oeste, problema que requer politicas e a¢gdes especificas para
supera-la.

A histéria da drea CSAI tem inicio em 1970, com a criagcdo do Programa de Comunicagao da
PUCSP, o primeiro do campo. O primeiro Programa da Ciéncia da Informacao inicia em 1976, na UFMG,
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e o primeiro da Museologia, na UNIRIO, em 2006.
O crescimento da drea, em valores absolutos e percentuais, pode ser visto nas Figuras 3 e 4,
respectivamente:

ANO DE CRIAGAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO
VALORES ABSOLUTOS
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Figura 3 - CRIAGAO DOS PROGRAMAS DA AREA CSA1 POR ANO (1970-2012)
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ANO DE CRIAGCAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
VALORES RELATIVOS ACUMULADOS
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Figura 4 — EVOLUGAO PERCENTUAL DO NUMERO DE PROGRAMAS DA AREA CSA1 (1970-2012)

O desenvolvimento da drea ocorre de modo continuo, de 1970 a 2006 e depois por saltos.
Observa-se, ainda, uma mudanga significativa no padrdo de crescimento de cursos, entre os anos 2006-
2012. Esse fato pode ser atribuido a quantidade de doutores formados entre 1970-2005, que
possibilitou a instalagdo de novos programas no pais. A Tabela 1 mostra os titulados por campo de
conhecimento a partir de 1996, conforme dados compilados do Relatério da Avaliagao Trienal 2007-
2009.

Tabela 1- NUMERO DE TITULADOS POR SUBAREA CSA1

, COMUNICACAO CIENCIA D.A MUSEOLOGIA
CSA1 - SUBAREA ¢ INFORMAGAO ALSA; —~
DO ME DO ME DO ME
1996/1997 109 290 05 99 - - 503
1998/2000 246 817 30 206 - - 1.299
2001/2003 455 1398 43 228 - - 2.124
2004/2006 486 1169 61 288 - - 2.004
2007/2009 423 1317 91 283 - 54 2.168
TOTAL | 1.719 4,991 230 1.104 - 54 8.098 TITULADOS
SUBAREA

A distribuicao de titulados acompanha o ritmo de crescimento das subareas sendo, portanto,
assimétrica. Dos 8098 titulados, a Comunicacdo formou, no periodo considerado (1996 a 2009), 21,22%
dos doutores e 61,63% dos mestres; a Ciéncia da informac¢do formou 2,84% dos doutores e 13,63% de
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mestres; a Museologia formou 0,66% dos mestres. Essa distribuicdo sinaliza os esforcos que a drea
deve empreender para alcancgar indices mais harmoniosos.

O desenvolvimento dos Programas estd associado a avaliagdo e a obtencdao de nota. A Figura 5,

gue apresenta a distribuicdo das notas dos 89 cursos da area CSAIl, mostra que apenas um programa
(UFRJ) tem nota 6 (seis), 26% tém nota 5 (cinco), 40,4% a nota 4 (quatro) e 30,3% a nota 3 (trés).

NOTAS DOS 89 PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 1
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Figura 5 — DISTRIBUICAO DAS NOTAS POR CURSO

A maioria dos programas da Area CSAI se situa, portanto, na faixa da nota 4 (quatro),
demonstrando que ha medidas a serem tomadas pelos programas para se qualificarem.
A Figura 6 mostra a insercao institucional dos programas, por estado.
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PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO: PUBLICOS X PRIVADOS
UNIDADES DA FEDERACAO

14
1 4_‘ 14
104 TOTAL DE PROGRAMAS = 89
11
10+ O IES PUBLICAS - 68 Programas
84 | O IES PRIVADAS - 21 Programas
6
5
49 4
4 4 4
- 4
3 3
— ~— L (
o- N s k o
b - \1\1
—

RS g¢ A~
MM cE oo
UNID. DA FEDERAGCAO MS pa -

Figura 6 - DISTRIBUICAO DE PROGRAMAS DE IES PUBLICAS E PRIVADAS POR ESTADO

Dos 89 cursos da drea, 76% sao de instituicdes publicas, enquanto 23% sdo de IES privadas. A
distribuicdo de cursos é assimétrica no pais, chamando também a atencdo o fato de os programas de
IES Privadas estarem presentes basicamente nas regides Sul e Sudeste. Nos estados do Norte e
Nordeste, ndo ha programas de pds-graduagdo da drea vinculados a IES privadas.

As informagdes apresentadas mostram os avangos da area e os desafios da area, especialmente
no que se refere a diminuigdo das assimetrias regionais, ampliacdao de programas das areas de Ciéncia

da Informacdo e Museologia, implementacdo de Mestrados Profissionais em todos os campos e sua
qualificagdo quanto as notas e inser¢ao internacional.

INTERDISCIPLINARIDADE

O debate instaurado internacionalmente em torno da perspectiva interdisciplinar da ciéncia
aponta para a complexidade da produgcdo de conhecimento, do ensino e da pesquisa na
contemporaneidade. Com a mesma intensidade que desequilibra conceitos ortodoxos sobre a
interacdo entre diferentes campos de conhecimento e praticas profissionais, incide sobre o modo de
pensar e articular o conhecimento e as estruturas académicas, no plano da pds-graduagao nacional.

Pode-se afirmar que a interdisciplinaridade é uma abordagem epistemoldgica para superar a
fragmentagdo imposta pela especializagdo, que orientou a implantacdo da universidade brasileira, a
partir da década de setenta. Supde diferentes modos de relagdo entre saberes, como também a
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redefinicdo constante de fronteiras entre campos. Nesse sentido, a abordagem interdisciplinar aponta
para um conceito renovado de ciéncia, em que estdo presentes as imbricagdes entre ciéncia, politica,
economia, sociedade, cultura, arte.

A drea Ciéncias Sociais Aplicadas | debateu a interdisciplinaridade e a complexidade da sua
aplicagdo, no plano conceitual e na sua préatica, considerando o histérico da Area. Mesmo que o ethos
de cada campo (Comunicacdo, Ciéncia da Informacdo e Museologia) indique a sua natureza
interdisciplinar, sua qualificacdo e desenvolvimento foram marcados por duas caracteristicas por vezes
contraditdrias: a ampla abertura disciplinar ou a busca de delimitacdo, com o fim de obter melhor
qualificacdo da Area.

O atual debate sobre interdisciplinaridade, associado a politicas publicas de educagdo, tem
permitido a area refletir sobre a natureza dos campos cientificos e dos programas vinculados. O
amadurecimento alcancado permite, neste momento, estabelecer os necessarios pontos de equilibrio
entre a abrangéncia e os limites conceituais, técnicos, pedagdgicos e profissionais das Areas de
conhecimento relacionados a Comunicagao, a Ciéncia da Informacdo e a Museologia.

O debate sobre a interdisciplinaridade, na area CSA |, ressalta diferentes tipos de questdes:

e Questdes de cunho historico sobre a necessidade de entender a constituicdo de cada area de
conhecimento, as condices histdricas e a evolugdo do conhecimento que lhe é especifico. A
partir disso, importaria projetar a drea em relagdo a outras areas de conhecimento;

e Questbes conceituais, ja que importa a identidade de cada drea de conhecimento, assim como
seus limites e dependéncias em relacdo a diferentes saberes e outras areas. Nesse sentido,
seriam necessarias novas posturas e abertura intelectual dirigidas para pensar e implementar:
diferentes niveis de interagdo tedrica e funcional entre os campos; estabelecer relagdes entre
saberes, producdo de conhecimento, formacdo e praticas ne—rivel tnterdisciplinar—gue—abriga
entre Comunicacdo, Ciéncia da Informacdo e Museologia; o nivel da Multidisciplinaridade, por
meio da combinagdo entre diferentes disciplinas, como Ciéncia da informagdo e Ciéncias da
linguagem, e a transdisciplinaridade, que permite atravessar campos autonomos de producdo de
conhecimento, como por exemplo, Comunicacdo e Saude, Museologia e Educacao;

e Questdes politico-institucionais quando a interdisciplinaridade pode desencadear disputas/
problemas em relagdo aos interesses das IES, de departamentos, professores e setores, pois a
interdisciplinaridade requer mudanca de postura. O debate sobre interdisciplinaridade é
também um debate sobre o poder que pode incluir, em alguma medida, a prépria reserva de
mercado;

e QuestOes sobre a formagdo, considerando que os concursos para a docéncia, em geral, tém
sido realizados sobre critérios que privilegiam a formacdo em dareas e disciplinas especificas.
Pode-se afirmar que ha, naturalmente, relagdo direta entre a constituicdo do corpo docente e
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a reproducao especifica de saberes;

e Questdes funcionais que incidem na operacionalizacdo e nos resultados do debate sobre
interdisciplinaridade, considerando instituicdes, programas e formacao docente.

A interdisciplinaridade retira os campos de conhecimento de sua zona de conforto e sua pratica
implica ousar transitar pelas dreas que podem esclarecer os seus objetos de estudo, langcando sobre
eles experiéncias tedricas, analiticas, interpretativas, que permitam as pesquisas em curso alcancar
outros momentos de iluminagao.

Interdisciplinaridade é um conceito complexo quando se trata de identifica-lo em dareas de
concentragao, linhas de pesquisa, projetos, produgao cientifica e estruturas académicas implicados na
formacdo de docentes e pesquisadores. Sob esta perspectiva, a Area aceita o desafio e entende que a
interdisciplinaridade deve ser valorizada como possivel elemento constitutivo da identidade de
Programas e por este indicada quando relacionada a Areas de Concentracdo, Linhas de Pesquisa,
Proposta do Programa, Producdo Cientifica e os demais itens de avaliacao.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

As politicas publicas de educacdo tém orientado a aplicacdo de recursos significativos na Pés-
Graduacdo, que agora é chamada a se integrar a qualificacdo da Educagao Basica e Ensino Médio.

A drea CSAI acumula, nos campos da Comunicagao, Ciéncia da Informagdo e Museologia,
indicadores significativos sobre os processos de media¢do entre a realidade e as pessoas, considerando
que as relagdes sociais, politicas e econdmicas sdo atravessadas ininterruptamente por dispositivos de
informac3o, cultura e memdria. E nesta direcdo, que a cultura e a educagdo estdo, de alguma forma,
relacionadas a Area, o que amplia sua responsabilidade e indica a necessidade de investimento em
novos processos de mediagao.

A Area foi surpreendida com este desafio posto que as licenciaturas ndo integram a formagdo na
graduacdo. Ao mesmo tempo, o debate ocorrido nos Semindrios de avaliagdo mostrou dois importantes
aspectos: de um lado, a possivel abertura de espagos para contribuir para a emancipag¢ado social e, de
outro, a identificacdo de atividades e a¢des que ndo eram anteriormente valorizadas. Muitas delas sdo
encaradas como atividades individuais, sem importancia para a pontuacdo do Programa na avaliacdo.

Este tema propiciou o relato de experiéncias e orientou um debate importante vinculado a
responsabilidade e Inser¢do Social dos programas junto a suas comunidades e regides. O debate
mostrou, também, a riqueza e a diversidade das acdes que vém sendo realizadas, envolvendo
docentes, alunos e ex-alunos. Neste sentido, pode-se afirmar que a Comunica¢do, a Ciéncia da
Informacgdo e a Museologia tém contribui¢des importantes para a Educagdo Basica e Ensino Médio ao
desenvolvimento de pesquisas relacionadas a producdo e leitura criticas, desenvolvimento de
atividades culturais e sociais, projetos comunitarios e de extensao associados a escolas, capacitagao de
comunidades para a criagdo de seus préprios meios de comunica¢do, participagdo em pesquisas e
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publicacdes relacionadas ao tema, desenvolvimento de processos de producdo e acesso aos meios de
comunicacdo, desenvolvimento de dispositivos de informacgdo, capacitacdo para a comunicagdo e a
divulgacdo cientificas, e outros.

Il. Requisitos e orientagdes para Propostas de Cursos Novos

A andlise das Propostas de Cursos Novos para Mestrado Académico, Doutorado e Mestrado
Profissional obedecem a parametros de qualidade que tém orientado os processos de avaliacdo e
desenvolvimento dos cursos vinculados a Comunicacdo, Ciéncia da Informacdo e Museologia, da area
CSAl.

O incentivo a criacdo de novos cursos objetiva: ampliar a quantidade de pesquisadores e
docentes, formar massa critica capaz de qualificar a producdo de conhecimento e as profissdes
vinculadas aos campos da Comunicacdo, Ciéncia da Informacdo e Museologia; diminuir as assimetrias
regionais; atender com qualidade as demandas sociais, regionais e institucionais. Nesta direcdo, a
avaliacdo de propostas de Cursos Novos é orientada pela adequada combinacdo entre a resposta a
esses objetivos evidenciada nas informacBes constantes dos itens do formuldrio, que sdo analisados a
partir de indicadores e critérios especificos para cada nivel de formacao.

MESTRADO (ACADEMICO)

1. A apresentacdo de propostas de Mestrado Académico indica a opc¢do pela formacdo de
pesquisadores e docentes dirigida a consolidagdo de areas especificas do conhecimento. Os
itens de avaliagdo em relacdo as propostas sdo os seguintes:

2. COMPROMISSO DA INSTITUICAO - compromisso explicito da instituicdo proponente para a
adequada implantagdo, funcionamento e consolidagdo do curso. As condigées de
funcionamento do curso devem estar asseguradas pela instituicao.

3. CONDIGOES ESTRUTURAIS - infraestrutura adequada para o funcionamento do curso,
especialmente quanto a espacos para ensino, pesquisa e administracdo, assim como
laboratérios e espagos para atividades, quando for o caso.

4. PROPOSTA DO CURSO — concepgdo da proposta com a devida coeréncia e articulagao entre
objetivos, drea de concentragao, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa e estrutura curricular.
E desejavel a contextualizacdo da proposta, especialmente quanto a insercdo no contexto
regional e nacional. As areas de concentragdo e linhas de pesquisa devem ser claramente
definidas. Deve haver coeréncia entre a formac¢do e especialidade dos docentes e a sua
insercdo nas areas e linhas de pesquisa. A operacionalizacdo da proposta e seus objetivos se
expressam, também, em uma estrutura curricular bem definida, que demonstre coeréncia
entre simulas e conteudos de disciplinas. A bibliografia deve ser atualizada e coerente com o
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conteudo de cada disciplina. A proposta do curso deve estar normatizada no Regimento em
relacdo ao seu funcionamento, processo de selecdo, formacao e avaliacdao de alunos, processo
de credenciamento e recredenciamento de docentes, entre outros.

5. CORPO DOCENTE — a dimensdo e o regime de trabalho do corpo docente devem ser
adequados as-atividades do curso proposto e ao niUmero previsto de estudantes. Deve
ser constituido, em sua totalidade, por professores doutores, com adequada proporc¢ao
entre a dimensdo do Nucleo de Docentes Permanentes (NDP) e as atividades de
orientacdo, docéncia e administracdo. O NDP deverd ser constituido de no minimo 8
(oito) com diversidade de formagdes, maturidade cientifica comprovada, demonstrada
por experiéncia em orientacdo de Iniciacdo cientifica, de Trabalhos de Conclusdo de
Curso e Especializacdo. E recomendado que os docentes do NDP desenvolvam
atividades na graduac¢ao. Os professores colaboradores, em relagdo ao NDP, devem
atingir o maximo de 30% do total do corpo docente.

6. PRODUTIVIDADE DOCENTE E CONSOLIDACAO DA CAPACIDADE DE PESQUISA — identificacdo
da maturidade cientifica dos professores, demonstrada pela regularidade e qualidade
da producdo intelectual dos ultimos 3 (trés) anos e o adequado desenvolvimento dos
projetos de pesquisa. E esperada a distribuicdo equilibrada da produgdo intelectual
entre os docentes. S3o considerados indicadores de qualidade da producao intelectual
as publicacdes em periddicos qualificados pela area, em livros e em produc¢ao técnica.
No caso da Ciéncia da Informagao e Museologia, é considerada também a produgdo em
anais de eventos.

DOUTORADO

As propostas de doutorado sdo consequéncia da consolidagdo de programas de Mestrado Académico,
ou Mestrado Profissional, em conformidade com a quantidade e a qualidade da producdo intelectual
do corpo docente, sua experiéncia de orientacdo e a maturidade cientifica. Orientam a avaliacdo das
propostas de cursos de doutorado, os seguintes critérios:

1. COMPROMISSO DA INSTITUICAO - compromisso explicito da instituicdo proponente para a
adequada implantagdo, funcionamento e consolidagdo do curso. As condicdes de
funcionamento do curso devem estar asseguradas pela instituicdo.
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2. CONDICOES ESTRUTURAIS - infraestrutura adequada para o funcionamento do curso,
especialmente quanto a espacos para ensino, pesquisa e administracdo, assim como
laboratérios e espagos para atividades, quando for o caso.

3. PROPOSTA DO CURSO — concepcao da proposta projeto com a devida coeréncia e articulacao
entre objetivos, drea de concentracao, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa e estrutura
curricular. E desejavel a contextualizacdo da proposta, especialmente quanto 3 insercdo no
contexto regional e nacional. As areas de concentracdo e linhas de pesquisa devem ser
claramente definidas. Deve haver coeréncia entre a formacao e especialidade dos docentes e a
sua insercdo nas areas e linhas de pesquisa. A operacionalizacdo da proposta e seus objetivos
se expressam, também, em uma estrutura curricular bem definida, que demonstre coeréncia
entre sumulas e conteudos de disciplinas. A bibliografia deve ser atualizada e coerente com o
conteudo de cada disciplina. O doutorado deve estar articulado com o mestrado e a proposta
deve demonstrar o aprofundamento da formacdo tedrica e da capacidade de pesquisa. A
proposta do curso deve estar normatizada no Regimento em relacdo ao seu funcionamento,
processo de selecdo, formacdo e avaliacdo de alunos, processo de credenciamento e
recredenciamento de docentes, entre outros.

4. CORPO DOCENTE - a dimensao e o regime de trabalho do corpo docente devem ser adequados
as -atividades do curso proposto e ao numero previsto de estudantes selecionados. Deve ser
constituido, em sua totalidade, por professores doutores, com adequada proporg¢do entre a
dimensdo do Nucleo de Docentes Permanentes (NDP) e as atividades de orientacdo, docéncia e
administracdo. O NDP deverd ser constituido de no minimo 8 (oito) professores com
diversidade de formagdes, maturidade cientifica comprovada, demonstrada por experiéncia em
orientagao de Mestrado.

5. PRODUTIVIDADE DOCENTE E CONSOLIDACAO DA CAPACIDADE DE PESQUISA — identificacdo
da maturidade cientifica dos professores, demonstrada pela regularidade e qualidade da
producdo intelectual dos ultimos 3 (trés) anos e o adequado desenvolvimento dos projetos de
pesquisa. E esperada a distribuicdo equilibrada da producéo intelectual entre os docentes. S3o
considerados indicadores de qualidade da producdo intelectual as publicagdes em periddicos
qualificados pela area, em livros e em producdo técnica. No caso da Ciéncia da Informacdo e
Museologia, é considerada também a produgao em anais de eventos. A Producdo Intelectual é
requisito essencial para a recomendacdo do curso. Sdo indicadores de maturidade cientifica a
presenca de docentes com Bolsa de Produtividade Cientifica, pds-doutoramento e participagao
em projetos de pesquisa financiados por agéncias de fomento nacionais e internacionais. Os
professores colaboradores, em relagdo ao NDP, devem atingir o maximo de 30% do total do
corpo docente.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Com qualidade e indicadores de avaliagdo diferenciados, o Mestrado Profissional (Portaria Normativa
MEC n2 17/2009) é incentivado e justificado na area CSA1 com o objetivo de promover a formacdo de
profissionais, com elevada qualificacdo, aptos a atender as demandas sociais. O Mestrado Profissional
caracteriza-se, especialmente, por sua perspectiva de formagao técnica e profissional que o diferencia
da perspectiva académica que caracteriza os Mestrados Académicos e Doutorados. Para os campos de
formacao vinculados a Comunicagao, Ciéncia da Informacdo e Museologia, o MP permite a qualificacdo
das praticas associadas a producdo cientifica e a inovacdo, sendo avaliados a partir dos seguintes
indicadores e critérios:

1. COMPROMISSO DA IES - compromisso explicito da instituicdo para a implementacdo da
proposta, considerando as necessidades estruturais, técnicas e financeiras.

2. ESTRUTURA - Infraestrutura adequada ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa
e atividades praticas, especificamente, biblioteca, instalacGes fisicas, laboratérios, espacos
experimentais, acesso a equipamentos de informatica atualizados, a rede mundial de
computadores e a fontes de informacado multimidia para os docentes e discentes, etc.

3. PROPOSTA - A proposta deve privilegiar a articulagdo entre pesquisa, producdo académica e
aplicagdo de conhecimentos ao campo profissional. Sua criagdo, associada a demandas
regionais, institucionais e/ou profissionais, deve apresentar objetivos sintonizados com a
formacao técnica e profissional e coeréncia entre area de concentracao e linhas de pesquisa.

4. CORPO DOCENTE - Qualificagdo e competéncia técnico-cientifica do corpo docente com
comprovacdo da producdo intelectual, atuagdo e experiéncia profissional compativel com a
area e a proposta.

5. ESTRUTURA CURRICULAR - deve combinar disciplinas, atividades e praticas. A estrutura
curricular deve ser capaz de responder aos objetivos, justificativas e perfil do egresso: conjunto
de disciplinas com abordagem tedrico-pratica expressa em conteludos e bibliografia, carga
horaria e creditacdo adequadas a formacgao técnica e profissional.

6. A estrutura proposta deve prever atividades praticas, laboratoriais ou de experimentagdo nas
instituicdes de ensino, em organiza¢des publicas e privadas ou em setores vinculados a
proposta do curso e perfil do egresso.

7. PERFIL DO EGRESSO — O perfil do egresso deve estar explicitado na proposta do Programa,
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apresentando as caracteristicas especificas de formacao técnica e profissional, diferenciadas da
formacdo académica. A proposta deve explicitar, também, o processo de selecao dos alunos.

8. PRODUTO FINAL — Para a obtencdo do titulo de mestre, ao aluno serao oferecidas opc¢des de
tipos de produto final, a partir da proposta do curso, de modo que este reflita sua interface
com os processos e produtos técnicos préprios de um campo profissional. Os produtos devem
apresentar vinculacdo com a subdrea de conhecimento a qual a proposta esta vinculada.

lll. Consideragdes gerais sobre a Avaliagao Trienal 2013

Os critérios e procedimentos para avaliacdo dos Programas da drea CSAI foram

construidos a partir dos trabalhos de diferentes Comissdes de Avaliacdo reunidas na CAPES e dos
debates e deliberagdes ocorridos nos dois Semindrios de Acompanhamento.

1. SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

A avaliacdo continuada, neste triénio, foi substituida pela modalidade de Avaliacdo denominada
Seminario de Acompanhamento, que exigiu a participacdo de todos os programas. Os beneficios foram
identificados em varias dire¢des: os Programas exercitaram diferentes processos de auto-avaliacdo, que
permitiram identificar a fortaleza e os limites de cada um, independentemente da nota de avaliagdo; a
generosidade dos programas na troca de experiéncias e a consciéncia da responsabilidade de cada
programa na elaboracdo do Documento de area.

Foram realizados 2 Semindrios no triénio, cujas discussdes tiveram por base os dados de 2010 e 2011
de cada programa. Os resultados estdo disponiveis no site da Capes, no item Avaliagdo, Areas, Paginas
(Comunicados 1 e 2 em: http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4662-
ciencias-sociais-aplicadas-i).

Cada Seminario seguiu procedimentos especificos, definidos e divulgados previamente. No Seminario
de Acompanhamento 2010 (realizado em 2011), foi privilegiada a analise de dados, documentos,
experiéncias e opinides que propiciaram um debate qualificado dos principais itens da Avaliacdo Trienal
(Proposta do Programa, Inser¢do Social, Corpo Docente, Producdo Intelectual, Corpo Discente, Teses e
DissertacGes). A metodologia de trabalho privilegiou a reunido de relatdrios sintetizados dos Programas
qguanto aos aspectos favoraveis, desfavoraveis e solugdes possiveis; agrupamento por notas; envio
prévio dos relatos aos Programas; apresentacdo dos resultados na reunido e debates.

O Seminario de Acompanhamento 2011 (realizado em 2012) foi organizado sob outra metodologia.
Primeiro, a apresentagdo dos Programas, que agrupados por notas, expuseram os principais avangos
obtidos a partir do Seminario anterior. O segundo momento foi marcado por debates e decisGes sobre
temas relevantes para a constituicdo do presente Documento de area. Foram privilegiadas as analises e

decisdes sobre informacdes, documentos e experiéncias, que propiciaram um debate qualificado sobre
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os principais itens da Avaliacdo Trienal e questdes relacionadas ao PNPG 2010-2020, tais como
Interdisciplinaridade, Internacionalizacdo, Mestrado Profissional, contribuicio da Area para a
qualificacdo da Educacdo Bdsica e Ensino Médio, além de aspectos relativos a de Classificacdo de Livros
e Qualis Periodicos, dentre outros.

Novos desafios sociais, politicos e econOmicos sao apresentados para a drea, a partir da aceitacao de
um novo projeto de desenvolvimento e inser¢do internacional, que define a educacdo como eixo
central das politicas publicas. A area de Ciéncias Sociais Aplicadas | estda comprometida com a qualidade
da educacdo superior, da pesquisa e da pds-graduacao. Nessa direcdo, os debates na area indicam, por
unanimidade, 5 prioridades: a qualificacdo dos programas quanto a formacdo e desenvolvimento da
pesquisa; a expansdo de mestrados profissionais e a qualificacdo deste tipo de formagdo; a ampliacdo
de acGes relacionadas a qualificacdo da educacdo bdasica; a superagdo de assimetrias regionais; a
criacdo de projetos em associacdo visando as acdes solidarias de pesquisa e formacao.

2. FICHA DE AVALIAGAO DA TRIENAL

A Ficha de Avaliagdo da Trienal 2010 da area Ciéncias Sociais Aplicadas | (CSAl) foi reformulada
em 2008 para responder & Decisdo do CTC-ES. A época, a 4rea realizou a adequacdo entre critérios,
pesos e procedimentos capazes de apontar a qualidade dos Programas em Avaliacdo. A Ficha atual
mantém a estrutura basica da anterior, adaptada a evolugdo da drea. Para a Avaliacdo Trienal 2013, a
area CSA1l decidiu manter a pontuac¢do aplicada na Avaliagdo Trienal 2010 no que se refere ao
Doutorado e Mestrado Académico e estabeleceu nova pontuagdo a partir da aprovagdo da Ficha para o
Mestrado Profissional, a saber:

Tabela 2 - PONTUAGAO DOS QUESITOS DA FICHA DE AVALIAGAO

PESOS

QUESITO DE AVALIAGAO Doutorado e Mestrado
Mestrado Académico Profissional
1. Proposta do Programa - -
2. Corpo Docente 20% 30%
3. Corpo Discente. Teses e

. " 30% 20%
Dissertagoes

4. Producdo Intelectual 40% 40%

5. Insergdo Social e Relevancia 10% 10%

Total 100% 100%

2.1 Ficha de Avaliagdo para MESTRADO (ACADEMICO ) e DOUTORADO

A Ficha de Avaliacao tem os seguintes quesitos e pesos:
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- PROPOSTA DO PROGRAMA (0): este quesito ndo gera nota, mas é ponto de partida para avaliar
globalmente o programa, funcionando, portanto, como “forte requisito” ou “trava”. Integram este
quesito, os seguintes itens:

Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e proposta curricular (40%); Planejamento do programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios internacionais da darea na producdo de
conhecimentos seus propdsitos na melhor formacdo de seus alunos, suas metas quanto a insercao
social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area (30%); Infraestrutura para ensino,
pesquisa e, se for o caso, extensado (15%) e Auto-avaliagdo do Programa (15%).

- CORPO DOCENTE (20%):

Perfil do corpo docente, considerados titulacao, diversificacdo na origem de formacdo, aprimoramento
e experiéncia, sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do Programa (20%); Adequacao e dedicagdo
dos docentes permanentes as atividades de pesquisa e de formagdo (35%); Distribuigdo das atividades
de pesquisa e de formagdo entre os docentes do programa (30%) e Contribuicdo dos docentes para as
atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com atencdo tanto a repercussdo que este item
pode ter na formacdo de futuros ingressantes na PG, (conforme a area) e na formacdo de profissionais
mais capacitados, no plano da graduagao (15%).

- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES (30%):

Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo, em relacdo ao corpo docente
permanente e a dimensdo do corpo discente (20%); Distribuicdo das orientacbes das teses e
dissertagcdes defendidas no periodo de avaliagdo, em relagdo aos docentes do programa (20%);
Qualidade das Teses, Dissertaces e producdo de discentes autores da pds-graduacdo e da graduacdo
(no caso de IES com curso de graduagdo na darea) na producgdo cientifica do programa, aferida por
publicagBes e outros indicadores pertinentes a area (30%) e Eficiéncia do Programa na formacgdo de
mestres e doutores: tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de titulados (30%).

- PRODUGCAO INTELECTUAL (40%):

PublicagGes qualificadas do Programa por docente permanente (40%); Distribuicdo de publicagdes
qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente do Programa (30%); Produgdo técnica, patentes
e outras produgbes consideradas relevantes (15%); Produgdo artistica, nas dreas em que tal tipo de
produgdo for pertinente (15%).

- INSERGAO SOCIAL (10%):
Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa (40%): Integracdo e cooperagdo com outros
programas e centros de pesquisa e desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento

do programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacgdo (40%) e visibilidade ou
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transparéncia dada pelo programa a sua atuacdo (20%).
2.2 Ficha de Avaliagao para MESTRADO PROFISSIONAL
A Ficha de Avaliagdo tem o seguinte desdobramento e respectivos pesos:

- PROPOSTA DO PROGRAMA (0):

Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) area(s) de concentracdo, linha(s) de atuacdo,
projetos em andamento, proposta curricular com os objetivos do Programa (25%); Coeréncia,
consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacdo efetiva com outras instituicdes, atendendo a
demandas sociais, organizacionais ou profissionais (25%); Infraestrutura para ensino, pesquisa e
administracdo (20%); Planejamento do Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou
futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formacdo de profissionais
capacitados para a solugdo de problemas e praticas, de forma inovadora (20%); Contribuicdo do
Programa para a especializagdo e capacitacdo de egressos da graduacdo em cursos da area Ciéncias
Sociais Aplicadas 1( 5%) e Caracteristicas e organizacdo relacionadas a interdisciplinaridade (5%).

- CORPO DOCENTE (30%)

Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como pesquisador e/ou profissional, titulacdo e sua
adequacdo a Proposta do Programa (50%); adequagdo da dimensdo, composicdo e dedicagdo dos
docentes permanentes para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e formacdo do Programa
(20%); distribuicdo, entre os docentes do Programa, das atividades de pesquisa, projetos de
desenvolvimento, inovagdo e formagdo (20%) e vinculagdo, experiéncia e produgdo do Corpo Docente
na area (10%).

- CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO (20%)

Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP) aprovados no periodo e sua distribuicdo em relagdo ao
corpo discente titulado e ao corpo docente do programa (30%); qualidade dos trabalhos de conclusdo
produzidos por discentes e egressos (40%); aplicabilidade dos trabalhos produzidos (15%) e
Desenvolvimento de praticas e experiéncias (15%).

-PRODUGCAO INTELECTUAL (40%)

PublicagGes qualificadas do Programa por docente permanente (20%); producgdo artistica, técnica,
patentes, inovagOes e outras producgdes consideradas relevantes (30%); distribuicdo da produgdo
cientifica e técnica ou artistica em relagdo ao corpo docente permanente do programa (20%);
articulagdo da producdo artistica, técnica e cientifica entre si e com a proposta do programa (20%) e
qualificacdo e contribui¢do da producdo em relagdo ao campo profissional(10%).
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Para a avaliacdo do Programa da drea CSAl, em cada item, a Comissdao de Avaliacdo busca os
indicadores de desempenho nos relatérios, tabelas — e outras agregacdes de dados — resultante do que
os proéprios programas incluem no Coleta anual. Com a sequéncia de avaliagGes, a drea tem
desenvolvido crescentemente o rigor, a objetividade e, particularmente, a definicdo prévia de modos e
padrdes para interpretar e avaliar os dados — o que é relevante para o planejamento dos programas.

3. PROCESSO DE AVALIACAO

O conceito obtido pelo Programa, em cada quesito, é o resultado das notas atribuidas a cada item do
quesito. O detalhamento dos quesitos em itens aparece nas fichas de Avaliacdo para o Doutorado e
Mestrado Académico e Mestrado Profissional, neste documento, na Parte V — Ficha de Avaliacdo. Ali
sdo indicados os padrdes que devem caracterizar o desempenho do Programa em cada item.
Encontram-se ai, também, as ponderac¢des dos itens dentro de cada quesito.

O texto explicativo que se apresenta na Parte V, junto a cada item de avaliacdo, corresponde ao padrao
de exceléncia considerado para o item: Muito Bom (MB = 5). As varia¢des para Bom (B = 4), Regular (R
7= 3), Fraco (F = 2) e Deficiente (D = 1), sdo examinadas caso a caso, considerando-se-a distancia
relativa do desempenho para o padrdo MB. Em cada item é atribuido exclusivamente um desses cinco
conceitos. Os conceitos de cada item sdo ponderados conforme os pesos indicados na Parte V,
explicitado na sintese das Fichas. Os conceitos atribuidos recebem o peso informado junto a cada item.
Os resultados assim obtidos sdo somados e divididos por 100, resultando no conceito do Quesito.
Finalmente, para a nota final do Programa, os conceitos dos quesitos sao multiplicados por seus pesos
respectivos, somados, e o resultado final igualmente dividido por 100.

O desempenho do Programa, que justifica a atribuicdo de determinado conceito a um item, deve ser
objetivamente explicitado na Ficha de Avaliagdo do Programa. Nos casos em que o desempenho
qualitativo é quantificado (itens qualiquantitativos), é possivel estabelecer uma gama correspondente a
cada mengdo. Mesmo nesse caso, o Documento de Area n3o explicita valores prévios a serem atingidos
em cada faixa. Isso decorre da variagdo dos valores a cada triénio, ndo sendo desejavel nem possivel
estabelecer nimeros ideais. Trata-se, entdo, de estabelecer os valores efetivamente obtidos por
Programa, que s3ao depois sequenciados do maior para o menor. No conjunto geral, assim obtido,
podem ser entdo definidas as faixas, a cada mengdo, e o Programa recebe o conceito correspondente a
faixa em que se situa seu desempenho especifico no item.

Considerada a dinamica das praticas das areas e dos programas, assim como do préprio conhecimento,
e ainda dos padrGes de expectativa da CAPES, sempre surgem questdes novas, para as quais ndo ha
respostas prévias. Nesses casos, além dos critérios gerais de exceléncia, acima referidos, a Comissao de
Avaliacdo toma decisdes ad hoc, deliberadas coletivamente, com base na equanimidade. Na ocorréncia
de tais decisOes, estas devem ser expressas e justificadas nas respectivas fichas de avaliacao.
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Em todos os itens, ao final da avaliacdo de todos os programas, faz-se uma verificagdo comparativa
para assegurar que as avaliacdes tenham sido equitativas, dando-se interpreta¢des similares para
situagBes semelhantes ou correlatas. Podem assim ser feitos reajustes corretivos. Como se percebe
pela variacdo de meng¢des com as notas numéricas correspondentes, todos os PPGs sdo avaliados na
perspectiva de uma nota maxima 5 (cinco). Para a eventual atribuicdo das notas 6 (seis) ou 7 (sete) a
um Programa, hd uma segunda etapa, na qual sdo considerados apenas os Programas que obtiveram a
nota 5 (cinco). Examina-se, dentre estes, a possibilidade de atribuir 6 (seis) ou 7 (sete), na medida em
que atendam aos critérios expostos na Parte VI — Consideragdes e definicdes sobre Internacionalizacdo
/ Insercdo Internacional.

IV. Consideragdes sobre Qualis-Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificagdo de Livros /

Eventos /Produtos Técnicos e os critérios para a estratificacio e uso dos mesmos na
avaliacao

A area CSAIl pontua a Producdo Intelectual a partir dos critérios e ponderacdes do Qualis-
Periddicos, da Classificacdo de Livros e da Classificacdo da Producdo Técnica, conforme especificacdo a
seguir, sobre critérios e pesos que permitem avaliar qualitativa e quantitativamente os periédicos
cientificos (classificados no Qualis); os livros (classificados a partir de instrumento especifico) e a
producdo técnica.

1. QUALIS-PERIODICOS

Um dos principais compromissos de quem avalia os periddicos reside no fato de que a
classificagdo nos estratos Al, A2, A3, B1, B2, B3, B4, B5 ou C aponta o seu nivel de qualidade e,
consequentemente, serve como referéncia para a drea, programas e pesquisadores. Entende-se,
também, que a estratificacdo obtida equivale ao reconhecimento do nivel de qualidade da producdo
intelectual dos programas e pesquisadores.

Outro desafio deste complexo processo reside na expectativa sobre os procedimentos de
avaliacdo da Area CSAI, na medida em que os instrumentos e a capacitagdo para classificar e analisar
periddicos e producgao cientifica sdao préprios da area Ciéncia da Informagao. Neste sentido, ao mesmo
tempo em que os periddicos sdo submetidos e valorados, também estdo sendo exercitados métodos de
anadlise que podem servir de exemplo as demais areas de avaliagdo.

Desde 2008, por decisdo do CTC-ES, os periddicos cientificos vinculados a Avaliagdo Trienal
passaram a ser classificados em uma escala composta de dois niveis “A” e “B”, além do nivel “C”, que
caracteriza publicagdes consideradas em desacordo com o perfil de um periddico cientifico. O primeiro
estrato horizontal encerra os estratos “A1” e “A2” e, o segundo, os estratos “B1” a “B5”.

A evolucdo da drea CSAI quanto a qualificagdo de suas publicagées em periddicos pode ser
identificada na Tabela 3.
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Tabela 3 — Distribuicdo de Periddicos por estrato (2010-2012)

DISTRIBUICAO DE PERIODICOS DA AREA CSAI POR ESTRATO
ESTRATO 2009 2010 2011 2012
TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %

Al 06 | 0,55 32| 417 44 | 4,36 46 | 3.73
A2 15 1,4 38| 4,95 58 | 5,75 61| 4.95
Bl 55 511 88 | 11,46 113 | 11,20 167 | 13.54
B2 74 | 6,88 73| 9,51 104 | 10,31 99 | 8.03
B3 85 7,9 95 | 12,37 138 | 13,68 175 | 14.19
B4 138 | 12,82 175 | 22,79 196 | 19,43 260 | 21.09
B5 123 | 11,43 267 | 34,77 356 | 35,28 425 | 34.47
Total A1-B5 496 768 | 100 | 1.009 | 100% 1233 | 77.69
C 102 9,47 251 | 24,63 273 | 21,28 309 | 19.47

NP 13 56 46 45
NCL 465 | 43,21 - - -
Total Geral 1076 | 100% | 1075 | 100% | 1.283 | 100% | 1587 | 100%

A Tabela 3 mostra a distribuicdo dos periédicos nos estratos Al a B5, os que ndo sdo considerados
periddicos cientificos (estrato C) e as publicagdes que ndo se enquadram na categoria de periddicos.
(NP). Os critérios de classificacdo de periddicos, estabelecidos no Documento de area da Avaliacdo
Trienal 2008-2010, foram discutidos e adaptados para a classificagdo do periodo 2010-2012. A
distribuicdo, que obedece aos parametros estabelecidos pela CAPES, mostra a concentra¢dao dos
periddicos nos estratos B4 (em torno de 20%) e B5 (em torno de 35%) do total.

A classificacdo dos periddicos para a Avaliacdo Trienal 2013 foi feita por ComissGes constituidas para
esse fim, com base nos seguintes parametros:

1.1 Definicao de Periddico Cientifico:
Periddico cientifico € uma publicacdo seriada, arbitrada e dirigida prioritariamente a comunidade
académico-cientifica.

1.2 Critérios Minimos para uma Publicacdo ser Avaliada como Periddico Cientifico:

Editor responsavel;

Comissao Editorial que auxilie o Editor na tomada de decisdes;

Conselho consultivo formado por pesquisadores de diferentes institui¢des;

Registro de ISSN;

Linha editorial definida (expediente, miss&o, foco tematico, periodicidade e forma de avaliagdo/revis&o);
Normas de submissdo claras;

Periodicidade regular definida;

Avaliagdo dos originais por membros do Conselho Consultivo ou pareceristas ad hoc;

Contribui¢Ges na forma de artigos assinados;

Indicagao de titulagdo e afiliagdo institucional dos autores;

Indicagao de titulacdo e afiliagdo institucional dos membros do Conselho Consultivo ou dos pareceristas
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ad hoc;
Titulo, resumo e palavras-chave no minimo em dois idiomas, sendo um deles na lingua do periédico;
Data de recebimento e aceita¢do de cada artigo.

1.3 Processo de Classificagdo de Periddicos:

O trabalho da Comissao foi orientado por critérios e parametros de analise, avaliacdo e classificacdo que

exigiram diferentes niveis de operacionalizagdo e participacdo dos consultores, a saber:

e pesquisa para identificacdo dos periédicos e ordenacdo quanto a sua presenca em Bases de dados;
indices de citacdo; Catalogos; editora; vinculacdo a area de avaliacdo e as dreas de conhecimento,
realizada por equipe de pesquisa (ECA/USP);

e constituicdo de Comissdo para essa finalidade;

e operacionalizacdo dos critérios e parametros de analise e classificacdo pela Comissdo;

e organizacao de grupos de trabalho por estratos;

e anilise dos periddicos, a partir da ordenacdo e redistribuicio, de acordo com sua vinculagdo a Area
CSAl;

e analise individualizada dos periddicos diretamente vinculados aos campos Ciéncia da Informacao,
Comunicac¢do e Museologia;

e analise comparativa com a classificacdo adotada por outras dreas de conhecimento;

e andlise dos periddicos que ndo publicaram artigos de pesquisadores dos programas da area CSA1
nos triénios 2007-2009 e 2010-2012;

e consolidagdo das tabelas elaboradas pelos grupos;

e classificacdo e estratificacdo dos periddicos mencionados nos triénios 2007-2009 e 2010-2012;

e elaboracdo e divulgacdo de Relatdrio sobre o processo de Avaliagdo e Classificacdo.

1.4 Critérios e Parametros de Classificacao
A seguir, os critérios e parametros que nortearam a classificacdo dos periddicos no triénio 2010-2012.

1.4.1 Critérios Gerais

e Indexacdo dos periddicos em Bases de Dados nacionais e internacionais.

e Indexacdo do periddico combinada com a sua vinculagdo a drea Ciéncias Sociais Aplicadas I.

e Relevancia dos periddicos de outras areas em relagdo as caracteristicas e a realidade das areas
Ciéncia da Informacdo, Comunica¢do e Museologia, considerando sua linha editorial/ foco,
proximidade e pertinéncia a area CSAL.

e Periddico publicado por instituicdo com Pés-Graduagao stricto sensu, ou por Sociedade Cientifica de
ambito nacional reconhecida pela Coordenacdo de Area, ou por Instituicdo Profissional de ambito
nacional, ou Instituicdo de Pesquisa, ou publicada com apoio da CAPES, CNPq ou outra fonte de
financiamento publico;

e Publicacdo de artigos cujos autores doutores sejam vinculados a institui¢des distintas daquela que
edita o periddico, por volume.

e Periodicidade e Acessibilidade;

e Numero de artigos publicados no triénio 2007-2009 e 2010-2012;

e Atualizagdo: todos os numeros do ano anterior publicados até 31 de margo do ano seguinte.
e Parametros comparativos entre a qualificacdo do periddico na avaliagao anterior da area.
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e Parametros comparativos relativos a periddicos ja avaliados por suas areas especificas. Neste caso, o
periddico podera ser avaliado no mesmo estrato da area de origem ou de acordo com a média entre
este estrato e a indexacao.

e Periodicidade e Acessibilidade sdo critérios combinados a outros, no sentido de que podem
fortalecer ou enfraquecer outros critérios.

e Reputacdo dos periddicos indicada pelo nimero de artigos publicados por pesquisadores da Area,
insercdo internacional e periodicidade. Este critério é determinante para o periodo 2010-2012.

e Referéncia aos documentos de Area 2007-2009 e 2010-2012.

e Proporcionalidade da estratificacdo determinada pelo CTC — Conselho Técnico-Cientifico da CAPES.

1.4.2 Critérios especificos para 2010-2012

Foram adotados critérios especificos que permitiram a ascensdo, para o Estrato A2, de periddicos
considerados importantes para a subarea CSA1. Essa classificacdo obedeceu a combinacao de critérios
do Documento de Area 2007-2009 e  decisdo da Comissdo — para esse fim constituida — de incluir
periddicos no referido estrato, mesmo sem a correspondente indexac¢do, desde que apresentassem
condicdes de qualificar e valorizar a producio cientifica da Area.

Nesta direcao foi incluido o critério diferenciado e especifico — Reputagdao —, com validade para o triénio.
Os indicadores de Reputagdo sdo os seguintes:

- Origem da Publicagdo;

- Origem dos Artigos;

- Quantidade de artigos nos triénios 2007-2009 e 2010-2012;

- Acessibilidade facilitada pelo formato digital;

- Projecdo internacional do periddico, indicada por publicacdo de artigos de autores estrangeiros.

A partir do critério Reputacdo, foi selecionado e analisado, individualmente, um grupo de periddicos da
area da Comunicacdo com o maior nimero de artigos nos triénios, ja classificados como B1. A avaliacdo
individualizada identificou 4 (quatro) periddicos: Galdxia (Revista do Programa de Pds-Graduagdo em
Comunicagdo e Semidtica/PUCSP), Matrizes (Revista do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias da
Comunica¢do/USP); Revista FAMECOS: midia, cultura e tecnologia (Revista do Programa de Pds-
Graduacdo em Comunica¢do Social/PUCRS) que responderam aos indicadores do critério Reputacdo.
Especificamente, em relagdo ao periddico E-Compds (Revista da Associacdo Nacional dos Programas de
Pés-Graduagdo em Comunicacio/COMPOS), a Comissdo decidiu pela sua inclusdo neste estrato por ter

sido escolhido pelos programas e pesquisadores da Area, em 2011, para receber investimentos da
CAPES destinados a sua insergao internacional.

1.4.3 Critérios para Estratificagdao dos Periddicos:

Os periddicos cientificos da drea CSA1, sdo classificados nos estratos de Al a C, conforme os critérios
abaixo, adaptados segundo a realidade de cada area especifica (Comunica¢do, Ciéncia da Informacdo e
Museologia), tendo em vista a minimizagdo de discrepéancias. A :

Os periddicos sdo classificados em sete estratos e para este triénio, o CTC-ES definiu limites e
proporgdes quanto ao percentual de periddicos por estrato, mantendo-se a ponderagao que equivale ao
percentual da publicagdo por estrato, a saber:
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Tabela 4 — Regras CTC de distribuicao em estratos e pontuagdo por estrato.

Al1<A2 Al=100
A2 =85
< 9509
Al1+A2 < 25% B1 =70
A1+A2+B1 < 50% B2 =55
B3 =40
> 509
B2+B3+B4+B5 = 50% B4 = 25
B5=10
C=0

A anadlise e estratificacdo dos periddicos obedece aos seguintes critérios:

ESTRATO A1

e Periddicos cientificos indexados na base Web of Science e/ou JCR;

e Periddicos cientificos relacionados a area CSA1;

e Periddicos Cientificos relacionados a area de conhecimento de Ciéncias Humanas.

ESTRATO A2

e Periddicos cientificos indexados nas bases Scopus e/ou SciELO;

e Origem dos Artigos: Artigos de autores doutores, vinculados a diferentes instituicGes, com
expressiva publicacdo de artigos (50%), por volume, de autores ou coautores filiados a instituicdes
estrangeiras;

e Reputagdo do periddico: Periddicos identificados como relevantes para a Area, de acordo com
decisdo da Comissado de Avaliacdo, a partir dos seguintes indicadores:

°  Origem da Publicagao;

°  Origem dos Artigos;

° Quantidade de artigos nos triénios 2007-2009 e 2010-2012;

° Acessibilidade facilitada pelo formato digital;

°  Projegdo internacional do periédico indicada por publicagdo de 50% de artigos de autores
estrangeiros.

ESTRATO B1
e Periddicos cientificos indexados em pelo menos 1(uma) das seguintes bases:

° LATINDEX (Sistema Regional de Informacién em Linea para Revistas Cientificas de América
Latina, el Caribe, Espafia e Portugal);

° REDALYC (Red de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal);

° DOAIJ (Directory of Open Access Journals) — (para periddicos eletronicos);

°  CLACSO (Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales);

°  CLASE (Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales y Humanidades).
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e Periddicos relacionados a Ciéncia da Informacdo e Museologia, indexados nas seguintes bases:
° INFOBILA (Base de Dados de Informacidn y Bibliotecologia Latinoamericana);
° LISA (Library Literature & Information Science, Library and Information Science Abstracts);

e Origem dos Artigos: Artigos de autores doutores, vinculados a diferentes instituicGes, com
expressiva publicacdo de artigos por volume, de autores ou coautores filiados a instituicGes
estrangeiras;

ESTRATO B2
e Periddico que esteja na base DOAJ — Directory of Open Acess Journals)

e Periddico que contenha artigos cujos autores doutores sejam vinculados a pelo menos 3 (trés)
instituicdes diferentes daquela que edita o periddico, por volume.

e Periodicidade e Acessibilidade

e (Quantidade equilibrada de artigos por volume e ndimero, publicados pela area nos triénios 2007-
2009 e 2010-2012

ESTRATO B3
e Periddico que contenha artigos cujos autores doutores sejam vinculados a pelo menos 3 (trés)

instituicdes diferentes daquela que edita o periddico, por volume.

e Periodicidade e Acessibilidade

e (Quantidade equilibrada de artigos por volume e nimero, publicados pela area nos triénios 2007-
2009 e 2010-2012

ESTRATO B4
e Publicagdo de artigos com um numero minimo de autores doutores pertencente a diferentes

instituicdes daquela que edita o periddico;

e Periodicidade e acessibilidade;

e Quantidade equilibrada de artigos por volume e numero, publicados pela area nos triénios 2007-
2009 e 2010-2012.

ESTRATO B5

e Periddicos que atendam aos critérios minimos exigidos para ser classificado como periédico
cientifico, mas ndo sdo relevantes para a area;

e Periddicos que atendam aos critérios minimos, mas ndo atendem as exigéncias adicionais descritas
nos estratos anteriores.

ESTRATO C

e Periddicos considerados ndo cientificos.

e Periddicos inacessiveis para avalia¢do.

e Este nivel de classificagdo ndo incide sobre o percentual total de qualificagao dos periddicos.
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1.4.4 Perspectivas desejaveis para o futuro

Indexagdo das revistas em Bases de Dados.

Disponibilidade das revistas nacionais em formato digital, com acesso on line aberto, e garantia por
agente certificador auditavel de preservacdo e acesso em casos de catastrofes e obsolescéncia
tecnoldgica.

2. CLASSIFICACAO DE LIVROS

Na Area de Ciéncias Sociais Aplicadas |, a classificacdo de livros abrange obras integrais,
coletaneas, dicionarios ou enciclopédias, desde que seu conteudo traduza a natureza cientifica da
producdo. Utilizada pela primeira vez no triénio 2007-2009, a Classificacdo de Livros integra a
avaliacdo da produgdo cientifica docente e discente dos Programas, classificada em 5 niveis
hierarquicos, com ponderacgdes especificas:

Tabela 5 — Estratos de classificagcdao e pontuagao de livros

ESTRATO PONTUACAO
L-4 76 a 100 pontos
L-3 51 a 75 pontos
L-2 26 a 50 pontos
L-1 01 a 25 pontos
NCL (ndo 0 pontos
classificado)

Para o triénio 2010-2012, a area CSA1 utilizou o Sistema de Cadastramento de Livros, desenvolvido
pelo Centro de Processamento de Dados da UFRGS, que permitiu a realizagdo da Classificagdo de Livros
em trés etapas. Na primeira, os Programas realizam a inser¢do online de informag&es sobre seus livros.
Na segunda, a emissao de relatdrios por Programa, por obra, por estrato, ou pela combinagdo de itens
julgados importantes para avaliagdao. Na terceira etapa, a Comissao instituida, realiza a avaliacdo e
Classificagdo dos Livros, bem como a analise qualitativa, a partir dos relatérios.

Na Area de Ciéncia da Informacéo, conforme decisdo ja registrada no documento de drea 2007-2009
e ratificada nos Seminarios de Acompanhamento, serdo incluidos, excepcionalmente, os Anais dos
eventos nacionais e internacionais vinculados aos campos Ciéncia da Informacdo e Museologia.

2.1 Defini¢do de Livro

Compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico que possua ISBN ou ISSN (para anais
de eventos), com no minimo 50 (cinquenta) paginas, publicado por editora publica ou privada,
associacdo cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou érgio oficial.

Para fins da Avaliacdo, considera-se o livro com conteldo cientifico, ndo sendo avaliados capitulos
ou partes de obra.
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2.2 Critérios Minimos para uma publicagdo ser avaliada como livro cientifico

e Publicacdo com registro ISBN ou ISSN

e Publicagdo com nimero minimo de 50 (cinquenta) paginas ou equivalente no formato digital.
e Publicacdo com dados equivalentes aos da ficha catalografica.

e Autoria da publicag¢do por docente e/ou discente de programa de pds-graduacao.

2.3 Critérios e Parametros Gerais de Classificacao
A classificacdo da obra é realizada a partir da pontuacdo atribuida a cada uma das 3 partes que

correspondem aos niveis de organizacdo e pontuacao, a saber:
e A Parte | (Dados de Identificacdo da Obra) abrange os itens gerais referentes a obra.

e A Parte Il (Aspectos Formais da Obra) abrange os itens que permitem realizar a primeira
classificagdo da obra, com os seguintes itens: Autoria. Editoria. Caracteristicas Adicionais
(Indicadores de Qualidade da Obra. Vinculacdo da Obra ao Programa e Tipo e Natureza da Obra).

e A Parte lll (Avaliacdo Qualitativa do conteldo) finaliza a analise, classificacdo e estratificacdo da
obra, a partir dos seguintes itens: Relevancia da Obra, Inovacgao, Potencialidade e Impacto.

A avaliacdo e estratificacdo dos livros obedecem a pontuacdes atribuidas as partes constitutivas da

obra, conforme tabela abaixo:

Tabela 6 — Critérios de pontuacao de livros

Pontua¢ao Mdaxima

Parte | Dados de Identificagdo da Obra 0
Aspectos Formais da Obra 60 pontos
1. Autoria 15 pontos
3. Editoria 08 pontos
Parte ll
4. Caracteristicas Adicionais 05 pontos
5. Vinculagdo da Obra 20 pontos
6. Tipo e Natureza da Obra 12 pontos
Avaliagdo Qualitativa do contetdo 40 pontos
1. Relevancia da Obra 15 pontos
2. Qualidade da Apresentacao 05 pontos
Parte Il
3.Inovacgao e Originalidade 15 pontos
4.Potencialidade e Impacto 10 pontos
Pontuacgao Final 100 pontos
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2.4 Parte | —Dados de Identificagdo da Obra (0 pontos):
As obras sdo cadastradas pelos Programas em formulario on line, conforme orientagdo previamente divulgada (V.

Comunicado ).

- Titulo da Obra.

- Numero ISBN ou ISSN:

- Tipo de Obra: Livro; Coletdnea; E-book; Enciclopédia/ Dicionario/verbete; Anais com textos
completos;

- Autoria: Individual/Docente; ; Individual/Discente; Coletiva/Organizadores

- Editora: Editora comercial com catdlogo de publicacGes na area; Editora comercial com distribuicao
nacional; Editora brasileira, universitaria; Editora brasileira, universitaria, filiada a ABEU; Editora
universitdria estrangeira; Editora comercial estrangeira.

- Local da Edicdo: Cidade; Pais.

- Numero Total de Péginas:

- Edicdo: Numero; Ano; Total de edi¢Bes; Ano da primeira edi¢cdo; 22. Reedicdo 32.Reedicdo; mais
edicGes.

- Formato: Impresso; Eletrénico; Outro: Especificar

- ldioma: Portugués; Outro idioma; Bilingue.

- Colegdo: titulo

- Referéncia Completa (ABNT).

- Numero de Capitulos da coletanea.

- Tipo de Informacdes sobre autores da obra\coletdnea: Capitulos; Prefacios; Verbetes e outros.

- Informag0es sobre autoria: Nome do autor; Autor docente; Autor discente; Titulo da Parte; Paginas;
Programa; Outra IES; Nacional; Internacional.

- Vinculagdo do Livro\ Coletanea: Projeto(s) de Pesquisa; Linha(s) de Pesquisa; Area de Concentragdo
do Programa; Area(s) de Conhecimento.

- Obra com a nominata do Conselho Editorial da Editora: Sim; Ndo.

- Obra contém informagdes sobre autores: Sim; Nao; Parcialmente

- Premiagdo da Obra: Estadual; Nacional; Internacional; Instituicao concedente; Data; Cidade.

- Tipo de Financiamento: Editora; Editora e IES; Programa; Agéncias de fomento; Projeto de Pesquisa;
Convénio com organizagOes privadas; Autores; Outra: Especificar.

2.5 Partell - Aspectos Formais da Obra (60 pontos)

A pontuacdo da Parte Il é atribuida de acordo com o preenchimento do formulario realizado pelos
Programas. O sistema emite relatérios que permitem realizar a primeira classificagdo dos livros que
tenham alcangado até 60 pontos.

Nesta etapa, aplica-se a linha de corte e as obras que obtiverem até 40 pontos poderdo ser classificadas
em L2 (26 a 50 pontos) e L1 (01 a 25 pontos) .

As obras que ultrapassarem 50 pontos concorrerdo a classificacdo nos estratos L3 (51 a 75 pontos) e L4
(76 a 100 pontos) a partir da analise vinculada a Parte Il (Avaliagdo Qualitativa do Contelido) que soma
40 pontos.

Os itens e a respectiva pontuacgdo sdo descritos na seguinte tabela:
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Tabela 7 — ASPECTOS FORMAIS DA OBRA
PARTE Il - ASPECTOS FORMAIS DA OBRA
Pontuagdo Maxima: 60 (sessenta) pontos
Pontos maximos
1. AUTORIA: Pontuagdo Maxima: 15 (quinze) pontos no item
1.1 Unica— Docente do Programa 15
1.2 Unica — Discente do Programa 10
1.3 Docente (s) do programa e autor (es) de outras instituicdes de ensino e pesquisa, 10
no pais com participacao discente
1.4 Docente (s) do programa e autor (es) de outras instituicGes de ensino e pesquisa, 12
no pais sem participagdo discente
1.5 Docente (s) do programa e autor (es) de outras instituicGes de ensino e pesquisa, 12
no exterior com participacao discente
1.6 Docente (s) do programa e autor (es) de outras instituicdes de ensino e pesquisa, 15
no exterior sem participacao discente
1.7 Docente (s) apenas do programa 10
1.8 Docente (s) e discente (s) apenas do Programa 07
1.9 Discente (s) apenas do Programa 05
1.10 Discente (s) do Programa e de outras institui¢cées de ensino e pesquisa 03
Pontos Maximos
2. EDITORIA: Pontuagdo Maxima: 08 (oito) pontos no ltem
2.1 Editora com catdlogo de publicacGes na area 04
2.2 Editora brasileira, universitaria, filiada a ABEU 04
2.3 Editora brasileira, universitaria, ndo filiada a ABEU 02
2.4 Editora comercial com distribui¢cao nacional 02
2.5 Editora comercial com distribuicdo nacional e tradi¢cdo de publicacdo na drea 04
2.6 Editora comercial estrangeira com tradicdo de publicacdo na area 04
2.7 Editora universitaria estrangeira 04
2.8 Editora comercial estrangeira 02
2.9 Conselho editorial ou revisao por pares 04
2.10 Contém informagdes sobre os autores 01
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i Pontos Maximos
3. CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Pontuagdao Maxima: 05 (cinco) pontos no Iltem
3.1 Primeira edicao 04
3.2 Segunda Reedicao 02
3.3 Terceira Reedicdo ou mais 03
3.4 Obra gque integra Colecao 03
3.5 Publicacdo em idioma estrangeiro 05
3.6 Publicacdo bilingue 05
3.7 Prémios nacionais, estrangeiros ou internacionais 05
3.8 Reimpressao 01
1. VINCULAGCAO DA OBRA: Pontuagio Maxima: 20 (vinte) pontos Pontos Maximos
no ltem
4.1 Obra vinculada a Projeto (s) de Pesquisa 20
4.2 Obravinculada a Linha (s) de Pesquisa 20
4.3 Obra vinculada apenas a area de concentragdao do Programa 10
4.4 Obra vinculada apenas a area de conhecimento do Programa 05
4.5 Obra vinculada a projeto isolado 02
4.6 Obra sem vinculagdo 01
Pontos Maximos
2. TIPO E NATUREZA DA OBRA: Pontuagdao Maxima: 12 (doze) pontos no ltem
5.1 Tipo da obra: Obra Integral/ de autoria Unica 12
5.2 Tipo da obra: Coletanea 08
5.3 Obra, resultado de pesquisa financiada por agéncias nacionais e 12
internacionais de fomento a pesquisa ou parcerias
5.4 Obra relacionada a programas de pesquisa multicéntricos financiados 10
5.5 Coletanea resultado de encontro cientifico 10
5.6 Tipo de Obra: Enciclopédia/Dicionario/ verbete 08
5.7 Tipo de Obra: Anais de Congresso 04

2.6 Parte Il - Avaliagdo Qualitativa do Contetido (40 pontos)

Esta etapa da avaliacdo é realizada por comissao constituida para a realizar a Classificagdo dos Livros e trata de itens

de referéncia sobre a qualidade da obra.
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Parte lll - AVALIACAO QUALITATIVA DO CONTEUDO
Pontuagdo Maxima: 40 (quarenta) pontos

1. RELEVANCIA DA OBRA - Pontuagdo Maxima: 15 (vinte) pontos:

Contribuicdo para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da area de conhecimento.
Contribuicdo para a resolugdo de problemas nacionais relevantes. Atualidade da tematica. Clareza e
objetividade do conteudo no que se refere a proposi¢do, exposicdo e desenvolvimento dos temas
tratados. Rigor cientifico (estrutura tedrica). Precisdo de conceitos, terminologia e informacgdes.
Senso critico no exame do material estudado. Bibliografia que denote amplo dominio de
conhecimento.

2. QUALIDADE DA APRESENTACAO - Pontuag¢do Maxima: 05 (cinco) pontos:
Apresentacdo da Obra. Programacao visual. Qualidade das ilustracdes. Qualidade de linguagem e
estilo. Organizacado. Distribuicao das Informacdes.

3. INOVACAO E ORIGINALIDADE - Pontuagdo Maxima: 10 (dez) pontos:
Originalidade na formulacdo do problema de investigacdo. Cardter inovador da abordagem dos
temas. Carater inovador dos métodos adotados. Contribuicdo inovadora para aplicacdes técnicas.

4. POTENCIALIDADE E IMPACTO - Pontuacdo Maxima: 10 (dez) pontos:
Circulacgdo e distribuigdo prevista. Idioma. Reimpressdo ou reedi¢do. Utilizagdo possivel da obra no
ambito académico. Utilizagdo possivel da obra em outras instancias.

3. CLASSIFICACAO DA PRODUCAO TECNICA
Este item examina a produgdo técnica dos docentes permanentes e indica os parametros para avaliar as
atividades desenvolvidas regularmente, sem considerar aquelas que sdo pontuais e esporadicas.
A producgdo técnica abrange produtos e atividades cuja relevancia é determinada por sua inser¢do na
area de concentracdo e linhas de pesquisa do Programa, desde que tenha obtido um formato ou
registro final e certificagdo de sua realizagado.
A Produgdo Técnica (ver item V. Ficha de Avaliagdo) serd avaliada e qualificada a partir de uma
hierarquia em 4 (quatro) grupos (A, B, C e D), com atribui¢do especifica de pontos:

Grupo A = 4 pontos

Grupo B =3 pontos

Grupo C =2 pontos

Grupo D =1 ponto.

A Produgdo Técnica é constituida por diferentes itens acoplados em quatro grupos:

3.1 Grupo A - até 4 pontos: patentes; traducdo de livros; desenvolvimento de softwares;
desenvolvimento de protétipos; editoria de periddico cientifico; organizacdo de evento cientifico
internacional; cargo de coordenacdo em agéncias de fomento; cargos de representacdo em entidades
cientificas; coordenacdo de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq; participacdo em bancas de concurso
publico.

3.2 Grupo B - até 3 pontos: participacdo em comissdo académico-cientifica de agéncia de fomento;
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participacdo em comité cientifico de evento internacional e nacional; organizacdo de evento nacional;
consultorias ou assessorias; organizacdao e curadoria de exposicées; coordenacdao de sistemas de
informacdo e sistemas de Arquivos; coordenacdo de projetos e atividades de divulgacao cientifica;
coordenacdo e editoria de sites, videos, hipermidias, programas de radio, de televisdo e/ou material
impresso; producdo de Taxonomias, ontologias e tesauros; elaboragdo de politicas de comunicagao e de
informacdo; conservagdo/restauracdo (documentos, obras de arte); coordenacdo de Comissdo
académica colegiada (Graduacao, Pés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo).

3.3 Grupo C - até 2 pontos: participacdo em comité cientifico de evento (regional e local); producdo de
material didatico ou instrucional; traducdo de artigo ou capitulo de livro; coordenacdo de Grupos e
Trabalho de associag¢des cientificas; coordenacdo de Comissdao académica (Graduagdo, Pds-graduacao,
Pesquisa e Extensdo); palestras, conferéncias, cursos de curta duracdo, oficinas e workshops; membro
de banca de concurso e defesa de tese/ dissertacdo; relatério final de projeto de pesquisa ou projeto
técnico.

3.4 Grupo D - até 1 ponto: coordenacdo, moderacdo de Mesa Redonda ou painel em congresso
Cientifico; artigos ou entrevista de cunho académico para midia impressa, eletronica ou digital;
organizacdo de evento regional ou local; pareceres (artigos cientificos, projetos de agéncias de
fomento); participagdo em bancas (TCC e especializacdo)

Representacdo em colegiados (Congregacdo, Conselho universitario, Féruns de institutos de ensino e
pesquisa).

4., CLASSIFICACAO DE EVENTOS
A Area CSA1 n3o avalia eventos, no Triénio 2010-2012.

V. Fichas de Avaliagao para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Que O < Peso De poes e Comentario obre 0 Que 0 <
1 - Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia,| 40%
abrangéncia e atualiza¢do das areas Examinar a relevancia da atuacdo do Programa na
de concentracgao, linhas de pesquisa, producdo de conhecimentos e formacdo no campo da
projetos em andamento e proposta Comunica¢do, da Ciéncia da InformacGo e da
curricular. Museologia.

Examinar, em cada Programa, a execugao do propdsito

precipuo da especialidade, para a formagdo de

pesquisadores qualificados.

Sao considerados indicadores de qualidade:

- a consisténcia e abrangéncia da(s) area(s) de
concentracdo indicada(s) pela delimita¢do clara do

32




2,
‘0
1102

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013
DOCUMENTO DE AREA 2013
objeto da especialidade;
- a consisténcia e coeréncia entre drea de

concentracdo, linhas de pesquisa, projetos de
pesquisa, producdo intelectual e estrutura curricular;
a caracterizacdo das linhas de pesquisa como
restricGes tematicas e recortes especificos da area de
concentragdo, representadas pela capacidade
docente instalada no Programa;

a consisténcia da estrutura curricular, coerente com
a area de concentracao e linhas: deve oferecer reais
opc¢Oes para a composicdo individual do elenco de
disciplinas e atividades pelos discentes;

a presenca de disciplinas e atividades com carga
hordria, créditos e avaliagdo compativeis com os
objetivos da formacao;

a presenca de projetos de pesquisa qualificados, com
dimensdo adequada ao corpo docente e discente; os
projetos de pesquisa devem ser descritos de forma
clara, sucinta, explicitando tema, objetivos e
referencial tedrico e metodoldgico.

a participagdo do corpo discente nas atividades de
pesquisa;

a produgdo intelectual docente e discente, teses e
dissertacbes que reflitam e concretizem a area de
concentragao e as linhas de pesquisa;

a integracdo e o compartilhamento dos resultados
das pesquisas desenvolvidas por grupos de pesquisa
inseridos nas linhas de pesquisa;

a qualificagdo do programa por meio de
procedimentos internos e externos de avaliacdo do
ensino, da pesquisa e da producao.

1.2. Planejamento do programa com
vistas ao seu desenvolvimento
futuro, contemplando os desafios
internacionais da area na producdo
do conhecimento, seus propésitos
na melhor formacgdo de seus alunos,
suas metas quanto a inserg¢do social
mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

30%

Avaliar a capacidade de planejamento do Programa
como projeto coletivo direcionado:

a inser¢do do programa na area de conhecimento
com a qual estd identificada: Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncia da Informacao,
Comunicac¢do e Museologia;

aos desafios da formacgao qualificada de alunos;

a insercdao social e internacional do Programa,
expresso em a¢oes académicas e produgao cientifica;
ao processo de busca e sele¢do de candidatos a
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alunos;

- aos processos de auto-avaliacdo e de atualizacao
académica;

- ao credenciamento e recredenciamento que
promovam a qualificagdo e renovagao do corpo
docente.

1.3. Infraestrutura para ensino,| 15% |Examinar a adequacdo da Infraestrutura ao
pesquisa e, se for o caso, extensao. desenvolvimento do ensino e da pesquisa (e se for o caso
da extensdo), em quantidade e qualidade, tais como:

-recursos de informatica e acesso a Internet;

- bibliotecas e recursos bibliograficos;

- assinaturas e acesso a periddicos;

- espaco fisico para o desenvolvimento do ensino e

pesquisa;

- espaco fisico e suporte administrativo especificos.

15% | Examinar a vocacao, singularidade, diferenciais,
1.4. Autoavaliagdo do Programa. iniciativas e destaques que indiquem a qualidade do

Programa em relagdo aos outros da area.

2—- Corpo Docente 20%

o - p —
21. Perfil do corpo docente, 20% | Examinar :Z (LCorpo Dg:erlte e suf|C|ethAe g adequado
consideradas titulaco, em quantidade, capacitacdo e experiéncia, para a

diversificacdo na  origem de
formagao, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e
adequacgao a Proposta do Programa.

execucdo da Proposta do Programa, a saber:

- constituido por professores, com vinculo contratual
e dedicagdo compativel para formar o Nucleo
Docente Permanente (NDP) do Programa.

- diversificado quanto a origem de titula¢do, tempo de
formacao, experiéncia e capacitado para executar as
atividades fundamentais de pesquisa, orientagcdo e
ensino;

- perfil do corpo docente-coerente, identificado com a
area de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos
de pesquisa, orientagdo e atividades de ensino;

- presenga de professores e/ou pesquisadores
visitantes, desde que ndo configure dependéncia
institucional;

- participagdo em projetos de intercdmbio nacionais e
internacionais;

- desenvolvimento de projetos de pesquisa com bolsas
de agéncias de fomento, como CNPg;
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- estagios de pds-doutoramento, obtencao de prémios
e outras atividades relevantes.

- orientacdo de estdgios seniores, estagios de pods-
doutoramento e alunos com bolsa sanduiche-

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos
docentes permanentes em relacdo
as atividades de pesquisa e de
formacdo do programa.

35%

O Nucleo Docente Permanente — NDP - é responsavel
pelo desenvolvimento e resultados das atividades de
ensino, pesquisa, orientacdo e producdo intelectual do
Programa. Sobre o NDP recai a avaliacdo da qualidade da
producdo do programa.

O Corpo Docente deve ser constituido de acordo com os
parametros definidos pela CAPES e area, a saber:

- 70% de docentes permanentes, no minimo, e maximo
de 30% de docentes colaboradores;

- um docente pode integrar o NDP de até 2 Programas,
da mesma instituicdo ou de outra e, excepcionalmente,
conforme define a Portaria CAPES n2 1/2012, de até 3
Programas;

- quando um docente permanente exerce atividades em
mais de 1 Programa, sua produc¢do intelectual serd
dividida entre estes.

- 0o NDP pode ser constituido por até 30%, de
professores em condi¢Oes especiais (aposentados
mantidos em atividade, bolsistas pré-doc, pds-
doutorandos e assemelhados).

Para efeito da avaliacdo serd considerada a média da
proporcao de docentes permanentes mantida, no NDP, a
cada ano do triénio.

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formacdo entre os
docentes do programa.

30%

A distribuicdo das atividades de ensino, pesquisa e

orientacdo devem apresentar equilibrio, a saber:

- propor¢cao adequada entre dimensdo do corpo
docente e nimero de projetos de pesquisa, devendo
cada professor coordenar ou participar, no minimo,
de um projeto em andamento. A participacdao em
varios projetos deve ser justificada;

- propor¢do adequada entre numero de docentes e
numero de discentes;

- vinculagdo entre a pesquisa discente e o projeto
e/ou linha de pesquisa do docente que o orienta;

- oferta de disciplinas com participacao equilibrada de
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docentes permanentes e linhas de pesquisa

A dimensdao do Corpo Permanente, com relacdo ao
numero de alunos, sera considerada adequada quando
se respeitarem os seguintes parametros:

- 1 (um) docente para cada 10 (dez) discentes ou 8
(oito) orientandos - em programas cujo Corpo
Permanente dedique-se, também, a graduacao;

- 1 (um) docente para cada 12 (doze) discentes ou 10
(dez) orientandos - em programas cujo Corpo
Permanente dedique até 60% da sua carga horaria
aos cursos de mestrado/doutorado;

- 1 (um) docente para 14 (catorze) discentes ou 12
(doze) orientandos - em Programas cujo Corpo
Permanente dedique-se integral e exclusivamente
aos cursos de mestrado/doutorado;

- Cada orientador deverd ter, no minimo, 2 (dois)
orientandos (mestrando/doutorando).

2.4. Contribui¢cdo dos docentes para| 15% |A participagdo e a integracdo dos docentes nas

atividades de ensino efou de atividades de ensino e pesquisa na graduagdo sao

pesquisa na graduagdo, com consideradas relevantes, especialmente em: disciplinas,

aten¢do tanto a repercussao que orientacdo de Iniciagdo Cientifica — IC, trabalhos de

este item pode ter na formagdo de conclusdo de curso, tutorias e outros.

futuros ingressantes na PG, quanto

(conforme a area) na formacdo de A carga hordria média na graduacdo deve ser compativel

profissionais mais capacitados no com as atividades de pds-graduacdo, sendo considerado

plano da graduacao. critério de exceléncia quando o limite superior de
dedicagdo a graduagdo se situa em 30% da carga horaria
total do docente. Para este calculo, acrescenta-se as
horas/aula, sob responsabilidade do docente, 1
hora/semana por orientacdo de TCC e 2 horas/semana
por orientagao de IC.
No caso de Programas sem inser¢cdo na graduacdo,
valorizam-se a orienta¢do de Iniciacdao Cientifica, Estagio
docente, ou outras atividades equivalentes.

3 — Corpo~Discente, Teses e 30%

Dissertagoes

3.1. Quantidade de teses e| 20% | Examinar a relagdo entre a producdo de teses e

dissertacdes defendidas no periodo
de avaliagdao, em relagdo ao corpo
docente permanente e a dimensdo
do corpo discente.

dissertacdes e o corpo docente permanente, a saber:

- a proporgdo entre titulados (quantidade de teses e
disserta¢des defendidas) e nimero de discentes do
Programa;
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- a proporcado de titulados no ano-base e o total de
discentes no final do ano anterior;

- o fluxo de estudantes, considerando-se o melhor
indicador aquele em que o numero de titulados, ao
fim do periodo regular de titulagao, se aproxime do
numero de ingressantes no mesmo periodo.

- Serdo considerados como atenuantes desse critério
a ndo titulagdo de matriculados decorrentes de
desligamento realizadas pelo programa, deve ser
justificado na parte descritiva do relatério Capes.

3.2. Distribuicdo das orientacdes das
teses e dissertacdes defendidas no
periodo de avaliagdo em relagdo aos
docentes do programa.

20%

A distribuicdo de orientandos entre os orientadores do
Programa deve ser proporcional e equilibrada, sem que
haja concentragdo em alguns orientadores.

A orientacdo deve ser feita preferencialmente por
docentes permanentes. Sera caracterizada dependéncia
externa quando o numero orientados por professores
externos ao NDP ultrapassar 30% do total dos titulados
no periodo.

A distribuicdo das orientagbes é avaliada sob dois

parametros de exceléncia:

- até 8 (oito) orientandos por orientador quando este
exerce a docéncia também em cursos de graduacao;

- até 12 (doze) orientandos por orientador quando o
corpo docente permanente dedica até 60% de sua
carga horéria ao mestrado/doutorado ou quando ha
atuagdo exclusiva no Programa.

Cada docente deve orientar, no minimo, 2 (dois)

orientandos .

3.3. Qualidade das Teses e
Dissertacbes e da producao de
discentes autores da pds-graduacdo
e da graduagdo (no caso de IES com
curso de graduagdo na area) na
produgdo cientifica do programa,
aferida por publicagdes e outros
indicadores pertinentes a area.

30%

A qualidade das teses e dissertac¢Oes é aferida a partir de
indicadores relacionados a producdo intelectual
vinculada (publicacbes e artigos decorrentes) e
premiacgoes.

Os temas das teses e dissertacdes devem demonstrar
vinculagdo e coeréncia com o projeto e linha de pesquisa
do orientador e com a drea de concentragdo do
programa.

A qualificacdo das bancas examinadoras esta
relacionada, a participagdo - presencial ou por outro
meio - de membros externos ao Programa. Recomenda-
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se que haja no minimo 1 (um) para o Mestrado e 2 (dois)
para o Doutorado. Em bancas de doutorado, um dos
membros, no minimo, deve ser externo, a instituicdo a
qgue o Programa esta vinculado.

Examinar a relacdo entre o corpo discente e a pesquisa, a
saber:

- a participagdo de doutorandos, mestrandos e
orientandos de graduacdo (quando houver) em grupos
de pesquisa, eventos cientificos, intercambios e outras
atividades cientificas;

- a realizacdo de estagios docentes e, especialmente, de
doutorado sanduiche. O numero de bolsas de
doutorado-sanduiche é indicador da qualificacdo do
corpo discente no triénio.

- se ha participacdo discente em atividades de pesquisa e
publicacdes conjuntas com o orientador.

- se ha participacdo de discentes como autores nas
publicacdes qualificadas do programa.

A producdo discente abrange teses, dissertacdes,
publicagbes em periddicos, livros e capitulos de livros,
apresentacdo de trabalhos em eventos com textos
completos em anais, producdo técnica e artistica. Deve
estar vinculada ao projeto e linha de pesquisa do
orientador e a area de concentra¢do do Programa.

A faixa que caracteriza o critério de exceléncia sera
estabelecida com base na distribuicdo obtida no
conjunto de programas.

3.4. Eficiéncia do Programa na
formacdo de mestres e doutores
bolsistas: tempo de formacdo de
mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados.

30%

A propor¢do entre o tempo de formacdo e a titulacdo de
doutores e mestres é indicador de eficiéncia do
Programa.

A analise do tempo de titulagdo obedece aos parametros
da CAPES e as caracteristicas da area, sendo
considerados como indicadores de exceléncia os
seguintes prazos maximos:

- Doutorado (50 meses)

- Mestrado (30 meses) para ndo-bolsistas.

A analise do tempo médio de titulagdo referido
corresponde ao cdlculo para a totalidade de mestrandos
ou doutorandos titulados a cada ano.
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Para efeito da avaliacdo, ndo sao analisados,
separadamente, bolsistas e ndo bolsistas.

4 - Produgao Intelectual

40%

4.1. Publicagbes qualificadas do
Programa por docente permanente.

40%

Na avaliacdo, é considerada toda a producao intelectual
dos docentes que integram o NDP, inclusive dos que sdo
permanentes em outro Programa.

A Produgdo Intelectual do Programa deve ser de boa
qualidade, regular e distribuir-se de forma equilibrada
pela totalidade do corpo docente permanente.

Serdo submetidos a avaliacdo, definida neste

documento, a producdo intelectual devidamente

classificada e avaliada por instrumentos, critérios e pesos

especificos, a saber:

- artigos publicados em periddicos cientificos (Qualis
Periddico);

- livros e anais de eventos (Classificacdo de Livros);

- producao técnica;

- produgdo artistica .

A avaliagdo da publicagdo qualificada serd feita a partir
de 3 (trés) varidveis que correspondem aos itens 4.1 e
4.2 desta Ficha de Avaliagdo: avaliagdo qualiquantitativa;
avaliagdo qualitativa e a distribuicdo da produgcdo em
relagao ao corpo docente permanente.

A producdo bibliografica veiculada em periddicos
cientificos e livros é considerada prioritaria na avaliagdo.
A classificacdo e a estratificacdo, por ano do triénio, sdo
feita com base em instrumentos especificos (ver as
Fichas de Avaliacdo no item V. Ficha de Avalia¢do a o
Triénio 2010-2012):

O artigo cientifico veiculado em periddico sera avaliado
de acordo com a classificacdo do veiculo no Qualis
Periddico, qualificada a partir da seguinte ponderacao:

Artigo em periddico Qualis A1l= 100

Artigo em periddico Qualis A2 = 85

Artigo em periddico Qualis B1 =70

Artigo em periddico Qualis B2 =50

Artigo em periddico Qualis B3 =40

Artigo em periddico Qualis B4 = 30

Artigo em periddico Qualis B5 = 15
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Artigo em periddico QualisC=0

A producdao bibliografica veiculada em livros serd
avaliada e qualificada a partir da seguinte ponderacao:
Livro L-4 =76 a 100 pontos
Livro L-3 =51 a 75 pontos
Livro L-2 = 26 a 50 pontos
Livro L-1 =01 a 25 pontos
Livros ndo classificados NCL =0

A pontuacdo atribuida aos livros e capitulos é realizada
pela seguinte equivaléncia:

Livro L-4 = pontos multiplicados por 2,0

Livro L-3 = pontos multiplicados por 1,5

Livro L-2 = pontos multiplicados por 1,2

Livro L-1 = pontos multiplicados por 1,0

Livros nao classificados NCL=0

O valor da pontuagdo final do livro é atribuida da

seguinte maneira:

- ao autor de texto integral e ao organizador do livro,
o valor total da pontuagao;

- ao autor de capitulo em coletdnea, metade da
pontuacdo do livro;

- para cada autor em coletdnea, considera-se o
maximo de 2 capitulos por obra.

Sobre as ponderacbes podem ser aplicados redutores ou
complementacgdes, dependendo de caracteristicas como:
publicacdo interna ao Programa, processo de selecdo por
comissdes académicas, reputacdo publica da obra, lugar
da edicdo da publicacdo internacional, ou outros
aspectos definidos ad-hoc, pela Comissdao de Avaliagao
da Trienal e explicitados no Relatério de Avaliagdo, a
saber:

- os itens com redutor sofrerdo um desagio
equivalente a uma posi¢do na tabela de indicadores.
Por exemplo: se um determinado texto é
considerado fora do campo e foi publicado em um
periddico classificado como A2, seu valor equivalera
automaticamente ao de um periddico B1;

- serdo computados com esse redutor de ponderagao
até o maximo de 30% do total de titulos produzidos;
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- titulos ndao pertinentes vinculados acima dessa
proporc¢ao ndo serdo computados;

- os itens com complementacdo receberdo uma
posicdo na tabela de indicadores.

O somatério dos valores da produgdo qualificada
caracteriza o total de pontos brutos do Programa e este
valor é dividido por 3 (trés) para se obter a média anual
do Programa. O resultado assim alcancado é dividido
pelo nimero de docentes permanentes no triénio para
obtencdo da média anual por docente.

Dos valores obtidos por todos os programas calcula-se a
mediana da area no triénio. O indice qualigquantativo do
programa no triénio é obtido pela divisdao da média de
producdo anual por docente pela mediana (ponto médio
entre o maior valor e o menor valor das producées)
dessa producao.

No caso das publicagbes, o critério de exceléncia sera
considerado a partir do estabelecimento de faixas que
levam em conta a média ponderada da area no triénio.

Para evitar que a pontuacdo qualificada, assim definida,
seja distorcida por grande quantidade eventual de itens
com reduzido valor qualitativo, como, por exemplo, em
periddicos Qualis B4 ou B5 (preocupacgdo ja apontada
pela area como mero “produtivismo quantitativo”),
adota-se A um indice qualitativo. Esse indice é a média
ponderada obtida pelo total de pontos obtidos pelo
Programa, dividido pelo numero de itens publicados.

4.2. Distribuicdo de publicacdes
qualificadas em relacdo ao corpo
docente permanente do Programa.

30%

A producdo intelectual qualificada do Programa deve ser
distribuida de forma equilibrada entre os docentes do
Corpo Permanente. Todos os docentes devem ter
producao cientifica no triénio.

Constitui mérito a producgao intelectual decorrente dos
resultados de projetos de pesquisa coerentes com as
linhas de pesquisa.

A avaliagdo deste item levard em conta tanto o equilibrio
da distribuicdo entre os docentes permanentes, quanto a
sua qualidade.
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Para o cdlculo dessa distribuicao, sdo computados os 6
(seis) produtos intelectuais de melhor pontuacdo de
cada docente.

4.3. Producdo técnica, patentes e
outras producdes consideradas
relevantes.

15%

Este item examina a producdo técnica dos docentes
permanentes e indica os parametros para avaliar as
atividades desenvolvidas regularmente, sem considerar
aquelas que sdo pontuais e esporadicas.

A producdo técnica abrange produtos e atividades cuja
relevancia é determinada por sua insercdo na area de
concentracdo e linhas de pesquisa do Programa, desde
que tenha obtido um formato ou registro final e
certificacdo de sua realizacdo.

A Produgdo Técnica (ver item V. Ficha de Avalia¢do) sera
avaliada e qualificada a partir de uma hierarquia em 4
(quatro) grupos (A, B, C e D), com atribuicdo especifica
de pontos:

Grupo A = 4 pontos

Grupo B =3 pontos

Grupo C =2 pontos

Grupo D =1 ponto

4.4. Producdo artistica, nas dreas em
que tal tipo de producdo for
pertinente.

15%

A producdo artistica ndo é uma atribuicdo obrigatdria
dos programas da area CSA1, conforme demonstrou o
Relatério da Avaliagdo Trienal 2007-2009.

A avaliacdo deste item deve considerar a atribuicdo de
até 15 (quinze) pontos para os programas com producado
artistica sistemdtica, conforme avaliagdo comparativa
estabelecida pela Comissao.

Nesse sentido, sera valorizada a producgdo artistica
vinculada e coerente com os projetos, linha de pesquisa
e area de concentragdo do Programa, devendo ser
considerados os seguintes itens:

- Obra audiovisual, radiofonica ou fonografica,
independentemente de suporte ou duragdo, desde
que o pesquisador tenha desempenhado uma das
fungdes usualmente consideradas artisticas nestas
realizacGes (como, por exemplo, direcdo, fotografia,
roteiro, diregdo de arte, composicdo, etc);
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Obra de artes visuais e ou sonoras em sentido
amplo, incluindo fotografia, videoarte,
videoinstalacbes, arte sonora, etc.

Design e curadoria de exposi¢cOes de carater artistico,
histérico ou de divulgacdo cientifica e ou
ambientacdo permanente e reforma de sitios
historicos;

Obra de arte performativa, incluindo espetaculos
teatrais e musicais, desde que o engajamento do
pesquisador tenha sido uma das funcgdes artisticas da
producao;

Obras para midia interativa, desde que o
pesquisador tenha desempenhado na producdo
fungdo artistica, tal como, concepgdo, design,
roteiro, etc.

Criacdo de pecas e objetos de natureza artistica, tais
como moedas, medalhas, selos, manequins,
magquetes, etc., para fins museograficos, expositivos
e/ou comemorativos;

Obras artisticas de outras naturezas que
eventualmente sejam consideradas como tal a
critério da comissdo de avaliagao;

Os prémios, bem como outras distingdes, concedidos
as obras serdo considerados para efeito de
pontuacdo extra, conforme sua relevancia.

5 — Insergao Social

10%

5.1. Inser¢do e impacto regional e
(ou) nacional do programa.

40%

A insercdo social do Programa indica sua
responsabilidade e compromisso com o
desenvolvimento regional e nacional e, especialmente,
sua contribui¢do para a qualidade da educacdo brasileira
e emancipacao social. Sdo avaliados como indicadores,
0s seguintes itens:

intercdambios de docentes com outros Programas,
instituicOes e areas;

nucleacdo de grupos de pesquisa ou pos-graduacdo;
atividades de natureza educacional e cultural
relacionadas a d4rea de conhecimento abertas a
participacao de diferentes grupos da sociedade;
atividades dirigidas a Educa¢do Basica e ao Ensino
Médio.

atividades académicas, cientificas e culturais
desenvolvidas em associagdo com outros programas
de pds-graduagdo ou outras instituicoes.

cursos de atualizacdo e capacitagdio para
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professores;

- formacdo de profissionais para os sistemas de
ensino, assessorias especiais, projetos de extensao e
de divulgacao cientifica.

O impacto do programa sera avaliado a partir da sua

nucleacdo e a repercussao de suas acbes, através do

acompanhamento de seus egressos. Para tanto sdo
considerados os seguintes indicadores:

- formacdo de mestres e doutores que desempenham
papel significativo em cursos de pds-graduagdo ou
grupos de pesquisa ativos em outras institui¢des,
estados, regiGes ou paises;

- indice de maturidade a presenca, no Programa, de
docentes com lideranca no plano regional e nacional;

- Organizagdo de eventos cientificos;

Participacdao em sociedades cientificas.

5.2. Integracao e cooperagao com
outros programas e centros de
pesquisa e desenvolvimento
profissional, relacionados a area de
conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pds-graduacao.

40%

A relagdo entre a inser¢do social e o desenvolvimento da
pesquisa e da pds-graduacdo serd avaliada a partir dos
seguintes indicadores de cooperagao e integracgao:

- Ac0es de colaboracdo interinstitucionais; acoes
dirigidas a formacdo profissional; projetos de
pesquisa conjuntos; publicacdes conjuntas;
organizacao de eventos académicos; projetos de
extensdo; intercambio de docentes com outros
cursos e areas; participagdo em cursos de
aperfeicoamento e formagao continuada para
professores e outros profissionais; contribuicdo para
a formacgdo de docentes, inclusive para cursos de
graduacao e de especializagao;

Serdo valorizadas as seguintes ag¢des ja definidas por

regulamentacao institucional:

- oferta de cursos de mestrado e doutorado
interinstitucionais, em especial os destinados as IES
localizadas em regides carentes de mestres e
doutores;

- associagOes entre IES para oferta de cursos de
mestrado e de doutorado;

- participacdao em programas de melhoria de ensino;

- participacdo em programas de cooperacgao e
intercdmbio sistematicos;

- participacao em projetos de cooperagao entre
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programas com niveis de consolidacdo diferentes,
voltados para a inovacdo na pesquisa ou o
desenvolvimento da pds-graduacdo em regides ou
sub-regides geograficas com pds-graduacgado ainda
incipiente (atuacdo de professores visitantes);

- participagdo em programas como “Casadinho”, PQl,
Dinter/Minter, PROCAD e similares);

5.3. Visibilidade ou transparéncia
dada pelo programa a sua atuacao.

20%

A avaliagdo da Vvisibilidade e transparéncia dos
Programas é relevante para a difusdo de conhecimento e
esta vinculada aos seguintes aspectos:

- Manutenc¢do de pagina Web para a divulgacdo, de
forma atualizada, de informacgGes sobre o Programa,
especialmente, proposta e estrutura do programa;
regimento do Programa e legislacdo pertinente;
linhas e projetos de pesquisa; corpo docente;
financiamentos recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas e entidades privadas; indicadores
da producdo docente; processo de selecdo;
intercdmbios; acesso obrigatdrio a integra das Teses
e Dissertacées defendidas desde 2006 (Portaria
CAPES n2 13/ 2006), e divulgacdo das bancas de
defesa de teses e dissertagdes;

- Indicadores de outros meios para promover a
transparéncia das ag¢des e producbes do Programa,
como transmissoes online, atividades
compartilhadas.

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens
1. Proposta do Programa

\ Peso \ Defini¢des e Comentdrios sobre o Quesito/Itens

0%

1.1. Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizagdo da(s)
area(s) de concentragdo, linha(s) de
atuacdo, projetos em andamento,
proposta  curricular com  os
objetivos do Programa.

25%

- Examinar se o conjunto de atividades e disciplinas, com
suas ementas, atende as caracteristicas do campo
profissional, a(s) area(s) de concentragdo proposta(s),
linha(s) de atuacdo e objetivos definidos pelo Programa,
em consonancia com os objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.

- Examinar se a Proposta do Programa esta vinculada as
caracteristicas das subareas Comunica¢do, Ciéncia da
Informacdo e Museologia quanto as suas habilitacGes e
competéncias.

- Examinar a coeréncia da Proposta em relacdo ao perfil
desejado.
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1.2. Coeréncia, consisténcia e| 25% |- Examinar a efetividade e a coeréncia entre o conjunto
abrangéncia dos mecanismos de de mecanismos de interacdo social, institucional,
interacdo efetiva com outras organizacional, profissional e técnica e as atividades
instituicdes, atendendo a demandas previstas junto aos respectivos campos profissionais,
sociais, organizacionais ou tendo em vista o seu desenvolvimento e qualificacdo.
profissionais. - Examinar a consonancia entre o corpo docente e as
demandas identificadas pela Proposta.
1.3. Infraestrutura para ensino,| 20% |- Examinar a adequagdo da infraestrutura para o ensino, a
pesquisa e administragdo. pesquisa (interna e de campo), a administragdo, assim
como as condi¢cbes laboratoriais e estrutura para o
desenvolvimento de praticas, com adequado suporte de
informatica e de biblioteca disponivel para o Programa.
1.4. Planejamento do Programa| 20% |- Examinar as perspectivas do Programa, com vistas ao
visando ao atendimento de seu desenvolvimento futuro e procedimentos de
demandas atuais ou futuras de planejamento que contemplem os desafios das subdreas
desenvolvimento nacional, regional Comunicacdo, Ciéncia da Informacdo e Museologia,
ou local, por meio da formacdo de dirigidos a produgdo e aplicagdo de conhecimentos, a
profissionais capacitados para a formacdo dos alunos e a qualidade da sua insercao social
solu¢do de problemas e praticas, de e profissional, de acordo com os parametros da drea.
forma inovadora
1.5. Contribuicdo do Programa para| 5% |- Examinar a contribuicdo do Programa para a
a especializacdo e capacitagao de qualificagao, capacitagdo e especializagdo profissional dos
egressos da graduagdo em cursos egressos de cursos de graduagdo em habilitagdes da
da area Ciéncias Sociais Aplicadas 1 Comunicagdo, Ciéncia da Informagdo e Museologia.
1.6. Caracteristicas e organizagdo| 5% |- Examinar a proposta do programa considerando
relacionadas a interdisciplinaridade indicadores de interdisciplinaridade expressos pela
articulagdo da drea de concentragdo e linhas de pesquisa
em relacdo a diferentes campos de conhecimento.
2 . Corpo Docente 30%
2.1. Perfil do corpo docente,| 50%

considerando experiéncia como
pesquisador efou  profissional,
titulagdo e sua adequagdo a

Proposta do Programa.

- Examinar o equilibrio do Corpo Docente Permanente
(DP) formado por doutores, profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a
inovacdo, conforme o Art. 7° da Portaria Normativa MEC
n® 17/2009 (Portaria Ministerial sobre Mestrado
Profissional).

- Examinar a atuagao do Corpo Docente em P,D & |, nas
areas de concentracdo do Mestrado Profissional.

- Examinar a adequacdo do corpo docente a Proposta do
Programa, considerando sua titulagdo, experiéncia
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22. A a imensa 209 . ~
.dtiquagao da. d|~ €nsao, 0% . Examinar a adequada propor¢cio de Docentes
composicdo e dedicacdo dos ~
Permanentes em relacdo ao total de docentes, para que
docentes permanentes para o ~ . N ~
. . ndo haja dependéncia em relacido a docentes
desenvolvimento das atividades de .
. N colaboradores e/ou visitantes.
pesquisa e formacdo do Programa.
- Examinar a participacdo de docentes em projetos de
pesquisa cientificos, tecnolégicos e de inovacado
financiados por setores governamentais ou nado
governamentais.
-Examinar a carga horaria de dedicacdo dos docentes
permanentes ao programa, considerando o estabelecido
pelo inciso VI do Art. 7° da Portaria Normativa MEC n¢
17/2009, que prevé: “a proposta de Mestrado Profissional
deverd, necessdria e obrigatoriamente, comprovar carga
hordria docente e condi¢cdes de trabalho compativeis com
as necessidades do curso, admitido e o regime de
dedicag¢do. parcial”
2.3. Distribuicdo das atividades de| 20%
pesquisa, projetos de - Examinar entre os Docentes Permanentes, a distribui¢ao
desenvolvimento e inovagdo e de equilibrada, das atividades de ensino, pesquisa,
formagdo entre os docentes do desenvolvimento de projetos e orientacdo do Programa.
Programa.
. ~ A 10% |- Examinar a vinculacdo, formacdo, experiéncia
2.4 Vinculagdo, experiéncia e . L. . . s
N profissional e técnica e produgado intelectual relacionada a
producdo do Corpo Docente na , . C
irea subarea na qual se insere o Programa: Comunicagao,
) Ciéncia da Informagdo ou Museologia.
3. Corpo Discente e Trabalhos 0
~ 20%

de Conclusao

3.1. Quantidade de trabalhos de| 30% . , , =
- - Examinar o nimero de trabalhos concluidos em relagao
conclusdo (MP) aprovados no . . .

, C ao nimero de alunos matriculados no periodo, e ao
periodo e sua distribuicdo em , .
relacio a0 corno discente titulado e numero de docentes do programa (Art. 10 da Portaria

s P Normativa MEC n°17/2009).
ao corpo docente do programa.

1 0,
3.2. QuNalldade (?Ios trabal'hos de| 40% - Examinar a qualidade dos trabalhos de conclusdo de
conclusao produzidos por discentes . . . .
curso publicados em periédicos, livros e outros meios de
€ egressos. . N (.
divulgacdo cientifica ou técnica.
- Examinar a producdo técnica, que ndo foi objeto de
publicacao, dos alunos e egressos.
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— 5

3.3.d AF:'cab'“dade dos trabalhos| 15% | Examinar a aplicabilidade e difusdo do trabalho

produzidos. desenvolvido no Mestrado Profissional, junto a
organizacdes publicas e privadas e a setores nao
académicos.

- Examinar a aplicabilidade e difusdo do trabalho
desenvolvido junto as dreas de Comunicagdo, Ciéncia da
Informacdo e Museologia.

3.4. Desenvolvimento de praticas e| 15%

EXperiencias. - Examinar os resultados das atividades praticas,
experiéncias dirigidas e/ou estagios realizados,
considerando o perfil do egresso desejado pelo Programa.

4. Producdo Intelectual 40%

4.1. Publicagbes qualificadas do| 20%

Programa por docente permanente. - Examinar o numero total de publica¢es qualificadas do
Programa, por docente permanente, durante o triénio.

4.2. Produgdo artistica, técnica,| 30%

patentes, inovacBes e outras - Examinar o nimero total de produtos e processos

produgdes consideradas relevantes.

vinculados a Produgdo Técnica, tais como:
Artigos publicados em periddicos técnicos; consultoria ou

assessoria  técnica; cursos de aperfeicoamento,
capacitacdo ou especializacdo; desenvolvimento de
softwares, ferramentas tecnoldgicas, organizacdo de

bancos de dados; editoria de periddicos técnicos (editor
cientifico, associado ou revisor); elaboragdo de protocolos,
normas ou programas; livros técnicos; participacdao em
comités técnicos (internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais); patentes; produtos técnicos; protoétipos;
publicacBes técnicas para organismos internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais.

- Examinar o numero total de produtos e processos
vinculados a Produgdo Técnica e Artistica, relacionados as
subareas Comunica¢do, ciéncia da Informagcdo e
Museologia, tais como:

Organizagdo de Sistemas de informacdo, auditoria de
sistemas de informac¢do; campanhas de comunicagdo e
publicidade; catalogo de exposicGes; organizacdo de
eventos sociais, culturais e académicos, em nivel
internacional, nacional e regional; edicdo ou organizacao
de publicacGes; criacdo, producdo e edicdo de videos,
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hipermidias, programas de radio, televisdo e material
impresso. Elaboracdo e manutencao de websites, blogs,
bases de dados e paginas em redes sociais (didaticos,
cientificos e de divulgacdo cientifica e técnica); Manuais
técnicos; Mapas e Maquetes em diferentes suportes;
Material didatico ou instrucional; Producdo de inventarios,
catdlogos, guias, taxonomias, ontologias e tesauros;
Requisitos de softwares para sistemas de informacao;
Restauracdo de objetos culturais (documentos, obras de
arte).
4.3. Distribuicdo da producdo| 20% |- Examinar a distribuicdo da publicagdo qualificada e da
cientifica e técnica ou artistica em producdo técnica entre os docentes permanentes do
relagdo ao corpo docente programa.
permanente do programa.
4.4. Articulacdo da producdo| 20% |- Examinar a articulacdo entre a producdo artistica,
artistica, técnica e cientifica entre si técnica e a publicagdo cientifica qualificada do programa.
e com a proposta do programa.
4.5. Qualificacdo e contribuicdo da| 10% |- Examinar a qualidade e a contribuicdo da producao
Produgdo em relagdo ao campo técnica em relagao a dimensao profissional das subareas
profissional. Comunicagao, Ciéncia da Informagdo e Museologia.
5. Insergao Social 10%
5.1. Impacto do Programa. 30%

- Examinar a formacgdo de recursos humanos qualificados

quanto aos objetivos da modalidade Mestrado

Profissional.

- Examinar o envolvimento dos discentes em projetos de
organizacdes publicas e/ou privadas brasileiras.

- Examinar o impacto obrigatério do Programa em relagao
as perspectivas profissionais das subdreas Comunicagao,
Ciéncia da Informagdo e Museologia, considerando,
especialmente, a responsabilidade sobre os impactos
sociais, educacionais, sanitdrios tecnoldgicos, econ6micos,
ambientais, culturais, artisticos, legais e cientificos, nos
ambitos local, regional ou nacional.

- Examinar diferentes tipos de impacto relacionados ao
Programa:

a) Impacto social - formacdo de recursos humanos
qualificados para atuar junto a instituicdes publicas e
privadas e, assim, contribuir para o aprimoramento da
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gestdo publica; reducdo das assimetrias e dividas sociais;
ampliagdo da cidadania e emancipagdo social e, a
formacdao de publico capaz de utilizar os recursos da
ciéncia e do conhecimento na melhoria das condi¢cées de
vida da populagdo e na resolugdo de problemas nacionais.
b) Impacto educacional - contribuicdo para a melhoria da
educacdo basica, superior e ensino técnico/profissional e
para o desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

c) Impacto cultural e artistico - contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cultural e artistico, formulacdo de
politicas culturais e a ampliacdo da producdo, difusdo e
acesso a cultura, a arte e ao conhecimento.

d) Impacto profissional - contribuicdo para a formacgdo de
profissionais capazes de introduzir mudancas no exercicio
das atividades profissionais das subareas Comunicacao,
Ciéncia da Informacdo e Museologia, com avancos
reconhecidos pela categoria profissional.

e) Impacto tecnolégico - contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional, destacando
0s avangos gerados por organizagdes publicas e privadas,
bem como a disseminagdo de técnicas e de
conhecimentos.

f) Impacto econdmico - contribuicdo para maior eficiéncia
nas organizac6es publicas e/ou privadas.

g) Impacto sanitario - contribuicdo para a formacdo de
recursos humanos qualificados na formulagdo de politicas
de comunicacdo e informacdo na area da Saude.
h)lmpactos comunicacionais e informacionais -
contribuicdo para a qualificacdo de profissionais capazes
de incidir na qualificacdo dos processos: de criagdo,
producdo, difusdo de produtos culturais veiculados pelos
meios de comunicagdo em diferentes suportes
(impressos, eletronicos e digitais); de criacdo, produgdo,
difusdo e acesso a informagbes e atividades
desenvolvidas em instituicdes de memdria: arquivos,
bibliotecas, museus e centros de cultura.
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5.2. Integracdao e cooperagao com| 20%

outros  Cursos/Programas  com - Examinar a integracdo entre cursos de Mestrado

vistas ao desenvolvimento da pos- Profissional; a participacdo do Curso em programas de

graduacdo. cooperacao e intercambio sistematicos; a participagdo em
projetos de cooperagdo entre cursos/Programas com
diferentes niveis de consolidagdo, voltados para a
inovagdo, pesquisa e o desenvolvimento da pds-
graduacdo.

5.3. Integragdo e cooperagdo com| 20% |- Examinar a participagdo do Curso em convénios ou

organizagdes e/ou instituicoes programas de cooperagdo com organizacdes/ instituicdes

setoriais relacionados a darea de setoriais, voltados para a inovacdo e desenvolvimento

conhecimento do Programa, com tecnoldgico, econdmico e/ou social no respectivo setor

vistas ao desenvolvimento de ou regido, particularmente em locais com menor

novas solucdes, praticas, produtos capacitacdo cientifica ou tecnoldgica.

ou servicos nos ambientes - Examinar a abrangéncia e a quantidade de organizacdes

profissional e/ou académico. publicas e privadas as quais os alunos estdo vinculados;
- examinar a introducdo de novos produtos ou servicos
(educacionais, culturais, tecnoldgicos, comunicacionais,
informacionais e outros), no ambito do Programa,
capazes de contribuir para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.

5.4. Divulgacdo e transparéncia das| 20% |- Examinar as modalidades de divulgacdo e acesso a

atividades e da atuacao do informacdes do Programa quanto a sua periodicidade e

Programa. atualizagdo, tal como a pdgina na internet.
- Examinar a existéncia de conteudos como descri¢do de
objetivos, estrutura curricular, critérios de selecdo de
alunos, corpo docente, producdo técnica, cientifica ou
artistica dos docentes e alunos, financiamentos recebidos
da Capes e de outras agéncias publicas e entidades
privadas, parcerias institucionais e outras
- Examinar a difusdo do conhecimento relevante
produzido no programa, as praticas profissionais e
produtos, entre outros.
- Examinar a divulgacao dos trabalhos finais, resguardadas
as situacGes em que o sigilo deve ser preservado (Art. 2°
Portaria CAPES n? 13/2006).

5.5. Integracdo com a Comunidade. 10%

- Examinar atividades, praticas e produtos desenvolvidos
no ambito do programa, capazes de beneficiar a
comunidade direta e indiretamente relacionada ao
programa.
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VI. Consideragdes e definigdes sobre internacionalizagdo/insergdo internacional

A internacionalizacdo é uma questdo estratégica para a educacdo superior e a pesquisa brasileira. Muito
embora os campos de conhecimentos, as especializacdes e as profissdes que constituem as CSA1
estejam profundamente imbricados com a mundializacao dos fluxos de informacdo e comunicacao, isso
ndo tem se refletido na internacionalizacdo dos programas de pds-graduacao da area. Indicador dessa
limitacdo é o fato de a area contar, até o momento, com apenas 1 (um) programa nota 6
(Comunicacdo\UFRJ), assim classificado na avaliacdo Trienal 2007-2009. De fato, um dos mais
importantes desafios para a drea CSA1 (Comunicagdo, Ciéncia da Informacdo e Museologia) refere-se a
insercao dos programas em nivel internacional, processo que requer a definicdo de planos, estratégias,
investimentos estruturais, apoio institucional e corpo docente capaz de conduzir esse processo.

1. INTERNACIONALIZAGAO: DESAFIO E INVESTIMENTO

A definicdo de internacionalizacdo abrange duas perspectivas, ao menos: o processo e a consolidacdo
da insergdo internacional.

O processo de internacionalizagcdo implica planejamento, qualquer que seja a nota do programa, Nesse
sentido, todos os programas podem perseguir a internacionalizacdo, por meio de distintas acdes,
principalmente, da qualificacdo da producdo intelectual docente e discente. O amadurecimento e a
consolidagdo da internacionalizagdo podem ser apreendidos por indicadores, como os apresentados a
seguir:

- Participagdo em editais de agéncias de fomento sobre cooperagdo internacional, visando ao
intercambio de docentes e discentes;

- Participagdo em grupos de pesquisas com instituicdes e pesquisadores de instituicdes do exterior;

- Plano de formacgado dirigido a projetos de pds-doutoramento, doutorado sanduiche e estagios de
mestrado;

- Participagdo de docentes em cargos de direcio de instituicdes cientificas reconhecidas
internacionalmente.

- Projetos de acolhimento de professores visitantes do exterior para ministrar disciplinas, participar de
pesquisas, coorientar e orientar alunos de mestrado e doutorado, participar de bancas de defesa de
tese e dissertacdo, orientar em cotutela;

- Projetos de atracdo de alunos estrangeiros em processos de selecdo de doutorado e mestrado;

- Producado bibliografica em diferentes idiomas;

- Investimentos no dominio de idiomas estrangeiros, através de disciplinas e diferentes atividades
presenciais e a distancia;

- Promocgao e participacdo em cursos e eventos internacionais;

- Investimento no acesso e utilizacdo de bibliografia estrangeira;

- Outras ag¢des de intercambio com institui¢cGes do exterior.

Deve-se ressaltar, por outro lado, que no pais predominam os acordos de colaboragdo com instituicoes
da Europa e dos Estados Unidos. Cabe, no entanto, aos programas a responsabilidade de interagir com
paises latino-americanos e africanos. A drea entende, nesse sentido, que devem ser valorizadas as
relagdes Sul-Sul, assim como ndo podem ser tornadas equivalentes as no¢des de internacionalizagao e
ocidentalizagao.
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2. CONSIDERAGCOES SOBRE A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 E 7

A atribuicdo de notas 6 e 7 é realizada a partir da avaliacdo de programas ja classificados com anota 5.
Os critérios para atribuicdo dessas notas atendem, obrigatoriamente, segundo decisdo do CTC-ES: a)
ao desempenho dos programas, que deve ser equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia
na drea, particularmente no que diz respeito a produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica; b)
a competitividade em relagdo aos programas similares de exceléncia do exterior; c) a demonstragdo de
que o corpo docente desempenha papel de lideranca e representatividade no campo de conhecimento.
Sdo considerados na recomendacdo para obtencdo das notas 6 e 7, a qualificagdo como programa de
exceléncia e desempenho, com padrdo internacional; a apresentacdo de producdo cientifica
internacional de exceléncia; a nucleacdo e as atividades internacionais de egressos do programa,
especificados a seguir.

2.1 Programa de exceléncia e desempenho com padrdo internacional

Sado considerados na recomendacdo para obtencdo das notas 6 e 7, a qualificacdo como programa de
exceléncia e desempenho, com padrdo internacional; a apresentacdao de producdo cientifica
internacional de exceléncia; a nucleacdo e as atividades internacionais de egressos do programa,
especificados a seguir.

- comprovacao de relacdes e interacGes académicas e cientificas com instituicdes internacionais de
exceléncia;

- a¢Oes académicas e projetos em execucdo, vinculados a acordos de cooperagdo e convénios, apoiados
por agéncias nacionais e internacionais de fomento;

- acordos bilaterais, com reciprocidade nas atividades de ensino, orienta¢do (doutorado sanduiche,
cotutela), pés-doutorado e producao cientifica;

- pés-doutoramento institucionalizado;

- periddico cientifico editado pelo programa, reconhecido internacionalmente;

- participacdo do corpo docente em conselhos editoriais de publicacGes internacionais;

- promocdo de eventos cientificos internacionais.

2. 2 Producao intelectual de padrao Internacional

- producdo cientifica de qualidade internacional (artigos em periddicos cientificos, livros e capitulo de
livros qualificados);

- artigos decorrentes de pesquisa original, publicados em periddico cientifico nacional ou estrangeiro
qualificado como A 1, A2 ou B1.

- Livros classificados como referéncia tedrico-metodoldgica para a area, qualificados como L4 ou L3.

- Participa¢do em redes e grupos de pesquisa consolidados internacionalmente;

- Premiagdes, homenagens, reconhecimento publico e honrarias internacionais;

- Participagao qualificada em eventos internacionais de notdrio reconhecimento, em mesa redonda, na
condigcdo de conferencista ou coordenador de mesa;

- Impacto Internacional da produgao cientifica, evidenciado por citacGes e referéncias;

- Insercdo internacional do corpo docente.

2.3 Lideranga e Nucleagao
- participacdo na criacdo de novos programas de pds-graduacao;
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- coordenacdo de programas de DINTER, MINTER, PROCAD e outros que demonstrem solidariedade e
colaboracao;

- participacdo de egressos em programas do exterior, como docentes e\ou pesquisadores

- participacdao do corpo docente e de egressos como membros titulares em conselhos e entidades
nacionais e internacionais vinculadas a politicas publicas.

- cargos em diretoria de sociedades cientificas reconhecidas internacionalmente

- participacdo do corpo docente em consultorias sobre a¢des internacionais;

O processo de internacionalizacdo e a insercdo internacional, propriamente dita, representam um dos
mais importantes desafios para a drea e requerem a definicdo de estratégias para a insercdo
internacional; investimentos estruturais (producdo intelectual e proposta do programa); apoio
institucional e financeiro e o corpo docente capaz de planejar e implementar esse processo.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram nota 5
e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e
Dissertacbes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliacdo e que atendam,
necessariamente, a trés condicdes:
e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
(formacdo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relacdo aos demais
programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia
na area (internacionalizagdo e lideranga).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliacao;
nivel de desempenho (formagdo de doutores e produgdo intelectual) altamente
diferenciado em relagdao aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos
centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizagdo e lideranga).
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